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INTRODUCCIO

La igualtat de dones i homes és un principi juridic d'aplicacié universal reconegut en
textos internacionals sobre drets humans. Esta fonamentada en el principi d'igualtat i fa
referéncia a la participacié activa i equilibrada de totes les persones, independentment

del seu sexe, en les diferents arees de la vida: publica i privada.

Malgrat el seu reconeixement formal, encara continuen existint obstacles presents en la
nostra societat, que impedeixen la plena participacié i integracio de les dones en tots els
ambits. Un dels resultats més evidents és que dones i homes no accedeixen, participen

ni es beneficien en condicions d'igualtat real en el mercat de treball.

El desenvolupament de plans d'igualtat en totes les organitzacions i els processos per a
la integraci6 de la igualtat d'oportunitats en les diferents arees d'intervencio €s una de
les estratégies que apunta la legislacié en materia d'igualtat i que esta sent adoptada
per un bon nombre d'empreses, que han decidit apostar per la transversalitat i la

integracio dels objectius d'igualtat en la gestio de les seves politiques.

En aquest context, s'emmarca el present diagnostic de situacié amb una doble finalitat:
d'una banda, conéixer la situacio actual de les dones i homes de I'organitzacid, aixi com
el grau d'incorporacié de la perspectiva de génere en la gestié del personal; d'altra
banda, servir de base per a l'elaboraci6 de mesures que tinguin com a objectiu
aconseguir el principi d'igualtat de dones i homes, identificant i eliminant qualsevol
diferencia que pugui generar barreres perqueé les treballadores accedeixin en igualtat
d'oportunitats amb els homes a totes les esferes de I'empresa.

L'impuls per a la realitzacié d'aquest pla d'igualtat respon al compromis de I'empresa
amb el respecte cap a la igualtat entre homes i dones, com a part de la seva

responsabilitat social. Aixi mateix, aquesta actuacié pretén donar resposta a les

S
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obligacions normatives de les empreses quant a la posada en marxa de plans d'igualtat
dirigits a la seva plantilla, assenyalats en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes, recentment modificada pel Reial decret llei
6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupaci6 i I'ocupacio, que introdueix noves

obligacions per a les empreses respecte als plans d'igualtat.

MARC NORMATIU

Com s'ha esmentat anteriorment, un ampli marc normatiu (internacional, comunitari,
estatal i autonomic) empara el principi d'igualtat d'oportunitats de dones i homes, amb
I'objectiu d'erradicar les discriminacions directes i indirectes per rad de sexe.

En I'ambit internacional destaca la Declaracio dels Drets Humans, la qual estableix les
bases en el dret internacional proclamant la igualtat i prohibint la discriminacié laboral

per rad de sexe.

En el mateix sentit, la OIT estableix en les seves bases organitzatives un posicionament
respecte a la igualtat. Concretament, considera que dones i homes han d'accedir a un
treball decent, aixo és, un treball ben remunerat, productiu i realitzat en condicions de
llibertat, equitat, seguretat i dignitat humana.

Arran d'aixo, en 1979, es constitueix la Convencié sobre I'Eliminacié de Totes les
Formes de la Discriminacié Contra la Dona, en el qual es constitueixen un conjunt de
mesures orientades a eliminar les desigualtats de les dones en diferents ambits de la
vida. Per al tema que ens concerneix, I'art. 11 fa referéncia explicita a I'ambit del treball,
redactant-se com segueix:



https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
https://www.ilo.org/gender/Aboutus/ILOandgenderequality/lang--es/index.htm
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
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1. Els Estats Part adoptaran totes les mesures apropiades per a eliminar la discriminacié
contra la dona en I'esfera de I'ocupacio a fi d'assegurar a la dona, en condicions d'igualtat

amb els homes, els mateixos drets, en particular:
a) Eldret al treball com a dret inalienable de tot ésser huma;

b) EIl dret a les mateixes oportunitats d'ocupacio, inclusivament a I'aplicacio dels
mateixos criteris de seleccid en questions d'ocupacio;

c) El dret a triar lliurement professio i ocupacio, el dret a l'ascens, a l'estabilitat en
I'ocupacio6 i a totes les prestacions i altres condicions de servei, i el dret a la
formacio professional, inclos I'aprenentatge, la formacié professional superior i

I'ensinistrament periodic;

d) El dret a igual remuneracid, inclusivament prestacions, i a igualtat de tracte
respecte a un treball d'igual valor, aixi com a igualtat de tracte respecte a
l'avaluacio de la qualitat del treball;

e) El dret a la seguretat social, en particular en casos de jubilacié, desocupacio,
malaltia, invalidesa, vellesa o una altra incapacitat per a treballar, aixi com el dret

a vacances pagades;

f) Eldret ala protecci6 de la salut i a la seguretat en les condicions de treball, fins
i tot la salvaguarda de la funcio de reproduccio.

En I'ambit comunitari europeu, destaca la Directiva 2006/5/CE relativa a I'aplicacio del
principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte d'homes i dones en assumptes de
treball i ocupacié, la qual prohibeix qualsevol discriminacid, directa o indirecta de
persones treballadores o empresaries; i la creacié de Institut Europeu de la Igualtat de

Genere (EIGE), el qual es constitueix com I'Unic organisme europeu dedicat



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:es:PDF
https://eige.europa.eu/es/in-brief
https://eige.europa.eu/es/in-brief
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exclusivament a questions de génere, i en concret treballen per a assumir la igualtat en

dona i homes en diferents ambits de la vida.

Finalment, en I'ambit de I'estat espanyol, ens referenciem a la LO 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes. Com hem comentat, aquesta llei estableix
les bases d'implementar els plans d'igualtat en les organitzacions amb caracter obligatori
per a aquelles de més de 250 persones treballadores. Aixi ho cita en l'article 45:

1. Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats
en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides
a evitar qualsevol classe de discriminacio laboral entre dones i homes,
mesures que hauran de negociar, i si escau acordar, amb els representants

legals dels treballadors en la forma que es determini en la legislacié laboral.

2. En el cas de les empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors, les
mesures d'igualtat a que es refereix |'apartat anterior hauran de dirigir-se a
I'elaboracio i aplicacio d'un pla d'igualtat, amb I'abast i contingut establerts en
aquest capitol, que haura de ser aixi mateix objecte de negociacio en la forma

gue es determini en la legislacio laboral.

Cal destacar l'aprovacio i posada en vigor de I'Gltima llei d'igualtat RD 6/2019 d'1 de
mar¢, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes en l'ocupaci6 i I'ocupacié; la qual modifica apartats de la EL 3/2007:

Per a finalitzar, i com a reglament del mateix RD 6/2019, s'aproven el RD 901/2020, on
posa afectacio en com constituir la comissio negociadora, I'esquema del diagnostico i
plans d'igualtat i el seu registre. Aixi mateix, el RD 902/2020 posa emfasi en la politica

retributiva i el seu desenvolupament.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
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FCAC

A I'empara de la Llei 4/1983, de 9 de mar¢, de Cooperatives de Catalunya, I'any 1983
es va constituir la Federacié de Cooperatives Agraries de Catalunya (FCAC), que, com
a maxim organ de representacio de les cooperatives agraries catalanes i de les seves
persones associades, té atribuides, per aquesta mateixa Llei i pels principis i
disposicions de la Llei 12/2015, de 9 de juliol de cooperatives, les prerrogatives
necessaries per garantir els canals de representacio i defensa dels interessos del
cooperativisme agrari davant d’organismes publics i privats, i per dotar-lo dels serveis i

la informacié que facin possible una gestié empresarial optima i una major competitivitat.

Com a institucié que vertebra i impulsa el cooperativisme agrari catala, la FCAC aplega
actualment el 80% de les cooperatives actives del territori, amb una facturacio
aproximada de 1.600 milions d'euros. Les dades de facturacié posen de manifest que el
cooperativisme és la principal formula empresarial del sector agrari catala, una auténtica
realitat economica i social que se sustenta sobre més de 70.000 persones socies, de les
guals 32.600 sbn socies productores.

La Federaci6 actua en I'ambit autondmic, nacional i comunitari com a interlocutora
davant les administracions publiques i les entitats privades. Aproximadament 60

persones representen la FCAC a les diferents plataformes.

Les cooperatives federades s’organitzen en branques de produccid i grups especifics,
cadascun dels quals té una persona representant al Consell Rector de I'entitat.

Quisom?

A principi dels anys’80, un grup de persones van creure en la necessitat d'articular una
entitat que conferis representacio i defensa a I'historic moviment cooperatiu agrari

catala.
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Aixi va néixer la Federaci6 de Cooperatives Agraries de Catalunya, constituida

formalment I'any 1983.

Des de les oficines de Barcelona i Lleida, la Federacié treballa per potenciar el
creixement i la competitivitat del sector cooperatiu agroalimentari, un compromis que ha

fet extensiu al conjunt de la poblacio agraria i el mon rural.

Els principis i valors que l'inspiren aporten valor afegit i diferencial a un sector que, des
de I'economia social, contribueix a un creixement economic responsable, sostenible i

integrador socialment i territorialment.

L'organitzacio de la Federaci6 es basa en la participacié democratica de les associades,
gque estan representades a I’Assemblea General i s’organitzen mitjancant branques de
produccié i grups especifics. Els representants d'aquestes branques i grups
constitueixen el Consell Rector, en el si del qual s’elegeix president.

Les cooperatives agraries catalanes han estat presidides per n’Antoni Casanova i Brugal
(1983-1990), en Xavier Tubert i Alsina (1990-2008), en Josep Pere Colat i Clua (2008-
2014) i en Ramon Sarroca i Capell (2014 - actualitat).

En reconeixement de la tasca desenvolupada, la Federacio de Cooperatives Agraries
de Catalunya ha estat distingida amb la Placa a I'Agricultura (2003) i amb la Placa al

treball President Macia, en la categoria de responsabilitat social empresarial (2013).

Que fem?

La Federaci6 de Cooperatives Agraries de Catalunya ostenta la representacié publica

del cooperativisme agroalimentari i per extensié, del mon rural.

Aquest mandat, recollit en els estatuts socials, la legitima per exercir les accions
pertinents davant '’Administracio i qualsevol altra entitat de I'entorn economic i social en

defensa dels interessos generals del sector cooperatiu agrari.

10



https://www.cooperativesagraries.cat/ca/principis-cooperatius.html
https://www.cooperativesagraries.cat/ca/consell-rector.html
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La Federacid té representants que exerceixen com a portaveus de les cooperatives
catalanes a més de 120 taules, organismes i comissions d'institucions publiques i
privades d'abast catala, estatal o europeu. En aquests forums es treballa per influir en
ambits tan diversos com agroalimentacid, medi ambient, territori, empresa i economia

social.

De forma complementaria a [Iactivitat de representacid, la Federaciéo presta
assessorament sectorial i serveis empresarials a les cooperatives federades |,
mitjancant aquestes, també a socis i socies. A més, organitza activitats formatives, lidera
projectes de caracter social, territorial i d'innovacio i donar suport a les seccions de crédit
per mitja de la cooperativa de segon grau ASC, SCCL.

L'experiéncia i el coneixement profund del sector agroalimentari ha permés que, en el
desenvolupament de les seves funcions, la Federaci6 hagi aconseguit fites
especialment rellevants per a la competitivitat del cooperativisme agrari que posen de
manifest el lideratge de I'entitat i la forca del col-lectiu.

Brangues de produccid

o Arros

o Conreus herbacis i farratges
e Flor i planta ornamental

e Fruita i horta

o Fruita seca

« Olidoliva

» Pinsos

o Ramaderiai Llet

e Subministraments

e Vi

11
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Grups especifics

Desenvolupament Rural
Formacio

Seccions de credit

L’activitat social de la Federacio esta definida als Estatuts i és la que a continuacio es

relaciona:

a)

b)

d)

La representacié publica del cooperativisme agrari i agroalimentari, en tots els
seus sectors i activitats, i també la representacio i la defensa dels interessos
generals de les cooperatives federades i de les persones associades respectives
de manera que pot exercir les accions legals pertinents davant I'administracio
publica i qualsevol altra persona fisica o juridica. Especialment, esta legitimada
per a defensar els interessos del mén cooperatiu i el respecte a la legislacié
cooperativa davant qualsevol instancia jurisdiccional.

La participacio en la difusi6 dels principis cooperatius i I'estimul de I'educacio i la
formaci6 de cooperatives.

La promoci6 i I'organitzacid de cooperatives i associacions, l'orientacio i la
formacio cooperatives dels socis, de llurs membres de base i, si escau, de la
ciutadania en general.

La promoci6 i I'organitzacioé de serveis d’assessorament, auditoria i assisténcia
tecnica i juridica, i de qualsevol altre servei que sigui convenient als interessos
de les cooperatives associades i dels socis i les socies que les integren, aixi com
de la resta de les seves persones associades.

El manteniment, el foment i la divulgacié dels principis inspiradors del moviment
cooperatiu, d’acord amb les directrius i les recomanacions dels congressos de

I'Alianca Cooperativa Internacional i la legislacio cooperativa aplicable.

12
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f) Fer de mediador, prévia I'acceptacio, en cada cas, del Consell Rector, en els
conflictes de contingut cooperatiu que es puguin suscitar entre les cooperatives
associades, o entre aquestes i llurs socis i socies, quan les parts afectades ho
sol-licitin i en les condicions que s’estableixin.

g) La promoci6 i la realitzacié d’estudis, publicacions, comunicacions digitals i en
xarxes, certamens, exposicions i altres activitats que facin referéncia al moviment
cooperatiu en general i a les branques del cooperativisme agrari i agroalimentari
en particular.

h) La col-laboraci6 amb empreses, institucions i organismes per al foment de
I'educacio i la formacio cooperatives, i la promocio del moviment cooperatiu.

i) Qualsevol altra activitat que, dins I'ambit del cooperativisme agrari sigui de
naturalesa analoga, consegient o complementaria de les anunciades

anteriorment, i quantes siguin acordades per I'Assemblea General.

AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL

El present pla d'igualtat sera d’aplicacié a tota la plantilla, inclos el seu Comité de
Direccio, de la FEDERACIO DE COOPERATIVES AGRARIES DE CATALUNYA
(FCAC) domicili a 08038 - Barcelona, C. Ulldecona, 33, 3r i CIF num. G08859449. La
FCAC disposa de dos centres de treball al territori catala, per tant, 'ambit territorial
d’aplicacié és autonomic, concretament a la Comunitat Autonoma de Catalunya.

Els objectius i mesures acordades en aquest document per la Comissiéo Negociadora

del Pla d'lgualtat aconseguiran la totalitat de la plantilla.

Es determina per a aix0 un termini de vigéncia de 4 anys a comptar des de la seva
signatura (2022- 2026).

13
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Data de signatura: 30/09/2022
Data de finalitzaci6 de la vigencia: 29/09/2026, amb entrada en vigor el Pla d’igualtat.

L’auditoria salarial tindra una vigéncia de 4 anys, coincidint amb la temporalitat del
present pla d’'igualtat.

COMISSIO DE NEGOCIACIO

La Comissi6 té com a funcions principals:

e Vetllar pel compliment de la igualtat dins de I'organitzacié. Valorar, aprovar,
desenvolupar i implementar tot el treball que suposa la creacié d'un Pla d'igualtat:
diagnostic de situacio de I'empresa i Pla d'actuacio a quatre anys.

e Col-laborar per a aconseguir la igualtat de tracte i d'oportunitats en l'accés a
l'ocupacio, formacié, promocié professional i ascens, retribucié, conciliacio,

prevencio de l'assetjament sexual i de l'assetjament per rad de sexe.

e Establir el calendari de treball dels primers passos per a elaborar el pla d'igualtat,
iniciant al mateix temps la recollida de dades que es facilitara des de Recursos

Humans a la comissi6 creada a través de llistats de la plantilla.

e Composicié de la comissié negociadora

La comissi6é negociadora del pla d’igualtat es constitueix mitjancant una acta oficial en 5
d’abril de 2022

La composici6 és paritaria sent 3 persones en representacio de 'empresa i 3 persones

en representacio de la representacio legal de les persones treballadores.

Per part de laRLT: Per part de I'empresa:

14
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Cristina Yarza Caballero Jordi Vives i Xiol
Marius Simoén Monrds Mar Balmaria Coll
Iban Mulet Cadena Violant Fortuny Espin

La Meritxell Alvarez Pérez participa en el procés del pla d’'igualtat com assessora i amb
funcions de gestid, sense participar en la comissié negociadora, amb veu pero sense
vot.

La composici6 de la comissié és equilibrada, sent 3 homes i 3 dones, la qual cosa equival

a un 50-50% respectivament.

A més, s’ha elaborat un reglament on s’indica el funcionament de la comissio

negociadora.

El present projecte s’ha executat amb I'assessorament de Criteria Recursos Humanos
S.L.U. en Carrer de Tuset, 19 2° planta 72 Puerta, 08006 Barcelona. CIF: B62278783.

RESUM DE RESULTATS DE LA DIAGNOSI

Classificaci6 professional S )
Distribucid de la plantilla

Es mostra que hi ha un major nombre de = Home = Dona

dones respecte a els homes, havent-hi una

45
diferéncia de 31 dones.
14
Des d’una perspectiva percentual, correspon I
a un 23,73% en el cas dels homes i un Home Dona

76,27%, i per aix0 es mostra una plantilla

feminitzada.

15
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La plantilla es divideix en dos centres de treball, a Barcelona i Lleida. El centre de
Barcelona és on més persones s’ubiquen. No hi ha diferéncies significatives en la
distribucié d’homes i dones per centres ja que a Barcelona hi ha una representacio del

70% per ambdoés sexes, i per tant un 28% en el centre de Lleida.

En relacio amb la distribucié de la plantilla per nivells d’estudis, la majoria de la plantilla
té estudis superiors.

En relacié amb I'edat, es mostra una mitjana superior en el cas de les dones, no havent-

hi una diferencia significativa.

Pel que fa a l'antiguitat, es mostra una mitjana superior en el cas de les dones, havent-

hi una diferencia de 3,28 anys.

PUNTS FORTS
e No hi ha diferéncies entre homes i dones en la distribucié de centres de treballs
AREES DE MILLORA

e Feminitzaci6 de la plantilla
e No es detecta una politica explicita per a prevenir i eliminar possibles
discriminacions per edat.

Infrarepresentacio femenina

PUNTS FORTS
e La distribucié concorda amb el definit al conveni col-lectiu
AREES DE MILLORA

e Es detecta segregacio vertical
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Es detecta segregaci6 horitzontal

Major nivell d’homes a la RLT

Procés de seleccio, contractacio i promocio professional

PUNTS FORTS

Hi ha una descripci6 de llocs de treball

Es disposa d’'un document de gestio de seleccio

Es comunica les vacants a tota la plantilla.

S’indica el procés de selecci6 la no discriminacio en el procés d’entrevista
Es disposa d'un guié d’entrevista

Es fa un seguiment de les candidatures per sexe

Hi ha un document per a la gestio del procés d’acollida

S’informa del pla d’igualtat en el procés d’acollida

No es detecten discriminacions d’edat en el procés d’acces.

No reprodueix la feminitzacio de la parcialitat en les persones incorporades
No es detecta un impediment a la promoci6 vinculada amb les responsabilitats
familiars.

Hi ha una avaluacié d’acompliment.

AREES DE MILLORA

No es detecta que en les col-laboracions externes es faci un seguiment continuat
per afavorir I'equilibri de la plantilla

No es detecta una col-laboracié continuada per afavorir la insercio laboral de
dones en situacié de risc d’exclusié social, dones en situacié de violencia de
genere i col-lectiu LGTBI+.
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No es detecta que la contractaci6 d’empreses proveidores es requereixi el
compliment de la llei d’igualtat.

No es detecta que es comuniqui a 'empresa externa que el procés de seleccio
es basi en criteris d’'igualtat.

No s’indica el pes de cada part del curriculum (experiéncia, formacid, condicions
laborals, etc.), ni el pes de les proves tecniques.

No es detecta un registre de discriminacions indirectes detectades en el procés
de seleccio

No s’inclouen les habilitats transversals en el gui6 d’entrevista

No s’informa del protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe de forma
explicita en el procés d’acollida.

Les dltimes incorporacions son altament feminitzades, reproduint la feminitzacio
de la plantilla en general.

No es disposa d'una entrevista de sortida de les persones que causen baixes
voluntaries.

En la promocié no es disposa de processos estandarditzats per la promocio.

No hi ha un pla de carrera

No hi ha una adaptacié de la valoracio de llocs de treball d’igual valor a la
definicio d'objectius, degut al seu escas temps d'implementacio.

No es detecta que hi hagi una relacio directe i explicita entre els resultats de

I'assoliment d’objectius i la promocid.

Formacio

PUNTS FORTS

Es disposa d’un pla de formacio

Es disposa d’'un document per a la gesti6é de la formacio
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e S’ha realitzat formacio vinculada al pla d’igualtat. També s’ha realitzat formacié

en assetjament sexual i per rad de sexe.

AREES DE MILLORA

¢ No es detecta un seguiment de les formacions des de perspectiva de genere.

o Es detecta la necessitat de reforcar formacions en habilitats transversals

e Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar

i laboral i Condicions laborals

PUNTS FORTS

e Es disposa d’'una Instruccio jornada laboral treballadors

e Es realitza un calendari individualitzat i derivat a cada persona
e Esregula la desconnexié digital.

¢ No hi ha diferéncies significatives en la descendéncia

e La majoria de la plantilla té contracte indefinit

AREES DE MILLORA

e S'estableix una limitaci6 de 3 mesos per a gaudir de les hores de la bossa
d’hores.

e Feminitzaci6 de la parcialitat femenina

e Feminitzaci6 de les reduccions de jornada

¢ No es fa un seguiment de possibles barreres vinculades a la promocio.

¢ Hi ha una feminitzaci6 de I'eventualitat.

e Permisos laborals feminitzats
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e En aquest sentit, no es detecta que és s’inclogui malalties feminitzades i de
ginecologia en les avaluacions mediques anuals.

¢ No es detecta que es facin enquesta de clima laboral des de perspectiva de
geénere.

¢ No es detecta que es facin avaluacio de riscos psicosocials.

e Comunicacié i imatge

PUNTS FORTS

e Disposa d’'un pla de comunicacio
e Cada setmana hi ha una reunié de direccié i s’envia un resum de la reunio a tot
el personal.

e Disposa d’'un manual de llenguatge inclusiu i comunicacié no sexista.
AREES DE MILLORA

¢ No es detecten campanyes de sensibilitzacid tant internes com externes de
I'ambit social, i especialment campanyes d’igualtat.

e No es detecta que s’hagin fet formacions vinculades al llenguatge inclusiu i
comunicacio no sexista.

e Es detecta masculi androceéntric

¢ No es detecten formacions en llenguatge inclusiu i comunicacio no sexista.

e No es detecten campanyes de sensibilitzaci6 en llenguatge inclusiu i

comunicacié no sexista.
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e Protocol d’actuacio i prevencié davant de I'assetjament sexual

I per rad de sexe

PUNTS FORTS

Disposa d'un protocol d'assetjament

sexual i per ra0 de sexe

AREES DE MILLORA

No s’inclou I'assetjament per raé LGBTI+

Definicions amplies dels tipus

d’assetjament

No s’indica en el document del procés
d’acollida I'existéncia del protocol

S'esmenta la figura de persona de

referéncia, correctament identificada

amb les dades de contacte.

No s’inclouen accions de prevencio per a

detectar possibles casos d'assetjament

S’indica de forma nominal les persones
de

d’assetjament

la comissi6 instructora del cas

No hi ha dissenyada una metodologia de

seguiment i avaluacio de les accions.

Es mostra que al procés es basara en la

inversio de la carrega

No s’especifica que s’inclou una clausula
de compliment de la llei en materia
d’'assetjament, és a dir, que les
empreses proveidores disposin del seu

propi protocol.

No es disposa d'un llistat de persones
formades i grau de coneixement segons

els tres nivells esmentats.

Hi ha una primera fase de “resoldre el

conflicte”
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En el procés de denuncia no s’indica que
s’aportara indicis o proves per part de la
presumpte victima en el procés d’inici de

la denulncia.

No s’indica com s’actuara si no hi ha
proves per a determinar que hi ha hagut
assetjament, els agreujants i qué passa

si es detecten altres faltes

No indica la duracié de les fases

RESUM DE L’AUDITORIA SALARIAL | RETRIBUCIONS

e Vigencia
Data de finalitzaci6 de la vigencia: 29/09/2026, amb entrada en vigor el Pla d’igualtat.

L’auditoria salarial tindra una vigéncia de 4 anys, coincidint amb la temporalitat del
present pla d’'igualtat.

e Valoracio6 de llocs de treball

L’'empresa disposa d’una valoracié de llocs de treball realitzada a través de la realitzacié
de la present auditoria i pla d’igualtat, tal com indica I'article 4 del Reial decret 902/2020,

de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.

Un treball tindra igual valor que un altre quan la naturalesa de les funcions o tasques
efectivament encomanades, les condicions educatives, professionals o de formacio

exigides per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el seu acompliment
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i les condicions laborals en les quals aquestes activitats es duen a terme en realitat

siguin equivalents

a) S'entén per naturalesa de les funcions o tasques el contingut essencial de la relacio
laboral, tant en atenci6 al que s'estableix en la llei o en el conveni col-lectiu com en

atencio6 al contingut efectiu de I'activitat exercida.

b) S'entén per condicions educatives les que es corresponguin amb qualificacions
reglades i guardin relaci6 amb el desenvolupament de I'activitat.

c¢) S'entén per condicions professionals i de formacié aquelles que puguin servir per a
acreditar la qualificaci6 de la persona treballadora, incloent-hi I'experiéncia o la
formacié no reglada, sempre que tingui connexi6 amb el desenvolupament de

['activitat.

d) S'entén per condicions laborals i per factors estrictament relacionats amb
l'acompliment aquells diferents dels anteriors que siguin rellevants en I'acompliment

de l'activitat.

Una correcta valoracio dels llocs de treball requereix que s'apliquin els criteris
d'adequacio, totalitat i objectivitat. L'adequacié implica que els factors rellevants en la
valoracio han de ser aquells relacionats amb l'activitat i que efectivament concorrin en
aquesta, incloent-hi la formacié necessaria. La totalitat implica que, per a constatar si
concorre igual valor, han de tenir-se en compte totes les condicions que singularitzen el
lloc del treball, sense que cap s'invisibilitzi o s'infravalori. L'objectivitat implica que han
d'existir mecanismes clars que identifiquin els factors que s'han tingut en compte en la
fixacié d'una determinada retribucioé i que no depenguin de factors o valoracions socials

gue reflecteixin estereotips de génere.
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Concretament, la metodologia establerta per a realitzar la valoracié de llocs de treball

ha sigut a través de I'eina del ministeri: Sistema de Valoracié de Llocs de treball del

Ministeri de Treball i Economia.

En aquest sentit, s’ha tingut en compte els seglents factors si subfactors:

Naturalesa de les funcions o tasques

Polivaléncia o
definicié
extensa

d'obligacions

Aquest factor, que busca visibilitzar la totalitat de tasques
atribuides al lloc de treball, valora la versatilitat i els requeriments
guant a capacitat d'alternar entre funcions diferents o de diferent
naturalesa, tenint en compte tant I'heterogeneitat d'aquestes
tasques com la freqiiencia amb qué es realitzen. El nombre de
funcions atribuides a un lloc de treball, o el caracter heterogeni
d'aquestes, no guarda relaci6 amb la ubicacié del lloc en

l'organigrama de I'empresa.

Esforc fisic

Posicio Reflecteix la freqiiéncia de postures continuades,
continuada i com estar dempeus, i de posicions incomodes o
postures forcades.

forcades

Moviments Reflecteix la frequéncia de realitzaci6 de
repetitius moviments repetitius o continus durant I'execucio

del treball.

Esforg visual

Avalua els requeriments del lloc de treball relatius

a la realitzaci6 d'un esforg visual continuat.

Esforc auditiu

Mesura la durada i la intensitat de I'esfor¢ auditiu

requerit pel lloc de treball.
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Es freqiient l'existéncia d'un esfor¢c auditiu
significatiu en activitats que requereixen la
identificacid, distinci6 o ordenacié de sons o
paraules, com la musica, incloent-hi el seu
ensenyament; l'edici6 de so, la interpretacio

simultania o l'auscultacio.

Altres tipus | Valora l'esfor¢ fisic ocasionat en realitzar
d'esforg fisic activitats com: netejar, fregar, mobilitzar
persones, manipular carregues, aixecar pesos,
empenyer alguna cosa, aplicar for¢ca a alguna
cosa, cavar, picar, girar una manovella,
desplacgar-se a peu, realitzar activitats manuals
gue exigeixen forca o resisténcia, utilitzar equips

de proteccio que causen incomoditat, etc.

Considera la intensitat i la freqiéncia amb que es
fa I'esforg fisic.

Esfor¢ mental | Avalua la durada i la frequencia de les tasques que requereixen

una concentracié mental intensa.

Esforg Reflecteix les exigéncies del lloc davant les situacions d'estrés o
emocional pressio derivades de les relacions interpersonals que implica el
treball, incloent-hi la necessitat tant de ser flexible com de regular
les propies emocions durant les interaccions que es realitzen amb

altres persones.
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Responsabilita
t
d'organitzacio,
coordinacio i

supervisio

Responsabilita
t d'organitzacié
i coordinaci6

Avalua la responsabilitat atribuida al lloc de
treball de manera directa o delegada relativa a la
planificacid, organitzacio, direccié i coordinacio
de les tasques d'altres persones, aixi com sobre

la formaci6 d'altres persones.

Responsabilita
t de supervisié
de resultats i
qualitat

Mesura la responsabilitat sobre els resultats i la

gualitat del treball propi i d'altres persones.

Responsabilita

ts funcionals

Responsabilita
t sobre el
benestar de les

persones

Avalua la responsabilitat de la cura, el
desenvolupament intel-lectual i emocional, la
salut, la seguretat i el benestar fisic, mental i

social de les persones.

Responsabilita

t economica

Avalua l'abast de la responsabilitat sobre els
diners, pressupostos i administracié economica,
aixi com sobre maquines, aparells, edificis,

entorn o recursos materials.

Responsabilita
t sobre
informacio

confidencial

Avalua la responsabilitat derivada de les tasques
del lloc que requereixen treballar amb informacio
i dades confidencials. Ha d'avaluar-se tant el
tipus d'informacié amb qué es treballa, com les
consequencies per a I'empresa de la seva difusio
o0 errors en el seu maneig en termes de perjudici

economic o de conflicte intern o extern.
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Autonomia En relaci6 amb l'execucié del treball i amb la planificacio i

distribuci6 en el temps de les tasques atribuides, mesura
I'existéencia, o no, de procediments preestablerts per al
desenvolupament d'aquestes tasques o la concurréncia d'un cert
grau de llibertat, flexibilitat o iniciativa respecte al seguiment de les
instruccions i directrius rebudes. L'autonomia en el
desenvolupament d'un lloc de treball no guarda relacié amb la seva

ubicaci6 en l'organigrama de I'empresa.

So6n professions en les quals es manifesta aquest factor les
relacionades amb la recerca, el disseny i manteniment de
paisatges, la terapia ocupacional, l'orientacido laboral, la
representaciéo comercial o les vendes, I'ajuda a domicili, la neteja
d'edificis i locals, les activitats d'oci i temps lliure o I'educacio
infantil.

Condicions educatives

Ensenyament

reglat

Mesura el nivell minim de formacié convencional que el lloc de

treball exigeix per a la seva ocupacio.

Condicions professionals i de formacio

Coneixements

i comprensio

Procediments, | Avalua la necessitat d'entendre, manejar i de fer

materials, treball amb les eines, I'equip i la maquinaria, aixi
equips i | com de reparar-los, fer tasques de manteniment
maquines i instal-lar-los.

Competencies | Mesura els requeriments del lloc de treball
digitals relatius a I'is de les tecnologies de la informacio

i la comunicacié, aixi com els coneixements
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informatics necessaris per a desenvolupar les
tasques propies del mateix i aconseguir els

objectius marcats.

Gesti6 de la

diversitat

Mesura el coneixement requerit pel lloc de treball
per a interactuar adequadament amb persones
de diferent edat, cultura, étnia o raca, expressio
o0 identitat de geénere, orientaci6 sexual o

persones amb discapacitat.

Coneixement o
domini
d'idioma

estranger

Mesura el nivell de coneixements i el nhombre
d'idiomes estrangers que sOn necessaris per a

desenvolupar les funcions del lloc de treball

Formacié no

reglada

Avalua els coneixements que sén necessaris per
a exercir el lloc de treball i que poden ser
adquirits i acreditats mitjancant ensenyaments
gue no condueixen a l'obtencié d'un titol amb
valor oficial dels recollits en el factor B.1)

Ensenyament reglat.

Experiéncia

Expressa el temps d'experiéncia o practica
professional prévia requerit per a exercir el lloc
de treball.

Actualitzacié
de

coneixements

Mesura els requeriments del lloc de treball
relatius a la necessitat de mantenir al dia els
coneixements necessaris per a exercir les seves

funcions.
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Aptituds Destresa Avalua el recurs a la precisi6 i la velocitat i el
nivell de coordinacid, tant en mans i dits com en
altres parts del cos per a I'acompliment del treball
Minuciositat Avalua l'atencio al detall en I'acompliment del
treball, aixi com la capacitat per a discernir entre
aquells detalls rellevants per a la prestacio dels
serveis d'aquells que no ho sén.
Aptituds Avalua I'tis de les aptituds sensorials (vista, oida,
sensorials olfacte, gust, tacte) per a l'acompliment del
treball, mesurant la intensitat en cada cas.
Capacitat per a | Mesura la complexitat i heterogeneitat de les
planejar idees i | situacions o els problemes que sorgeixen en el
solucions lloc de treball, aixi com I'habilitat requerida per a
plantejar o trobar les seves solucions.
Habilitats Capacitat Avalua les habilitats requerides pel lloc de treball
socials comunicativa per a transmetre informacio, instruccions o

coneixement, tant per la naturalesa i complexitat
de lainformacié com per les caracteristiques dels

interlocutors, que poguessin dificultar I'activitat

comunicativa 0 que poguessin  requerir
persuasio, consell, inspiraci6, motivacié o
influencia.

Capacitat

emocional

Aquest factor, en relacio amb les tasques del lloc
de treball I'execuci6 del qual depen de la

resposta d'altres persones, mesura I'empatia o
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capacitat de percebre i comprendre els seus
pensaments, sentiments i el seu estat emocional,
i respondre adequadament davant aquests,
adaptant la manera d'interactuar amb aquestes

persones.

Capacitat de | Avalua els requeriments del lloc de treball referits
resoluci6 de | a la intervencid constructiva, ja sigui en forma
conflictes oral o escrita, en la resolucid de conflictes o
situacions de tensi6 amb persones tant
pertanyents a la propia organitzacié (superiors,
persones subordinades, companyes i companys,

etc.) com a alienes a la mateixa (clientela,

proveidors, etc.).

Condicions laborals i factors estrictament relacionats amb I'acompliment

Entorn Condicions S'inclouen els elements generadors de riscos
fisiques materials, ja siguin fisics (procedents de
vibracions, soroll, radiacid, temperatura, humitat,
etc.) o derivats de la preséncia d'agents quimics
(tot compost quimic, en estat natural o produit,
utilitzat o abocament en una activitat laboral) o
agents biologics (microorganismes susceptibles

de causar qualsevol tipus d'infecci6, al-lergia o

toxicitat).
Condicions Valora l'existéncia de riscos psicosocials, com
psicosocials I'aillament fisic o geografic, els treballs monotons

0 repetitius; les tasques que deriven amb una
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certa probabilitat en problemes o conflictes,
assetjament (també sexual o per rad de sexe),
estres 0 ansietat; els treballs que comporten
tracte amb pudblic, clientela, proveidors,
companyes o companys, etc. S'inclouen aixi
mateix els riscos psicosocials que emergeixen
davant les noves formes de treball, com el tecno-

estres o la fatiga informatica.

Condicions Horaris . Aquest factor valora la necessitat d'adaptacio a
organitzatives | descansos i | la realitzaci6 d'horaris de treball irregulars o
vacances inusuals (treball nocturn, treball a torns) aixi com

l'afectacio a les possibilitats de disposicio del
temps de descans (treball en festius o caps de
setmana , possibilitat de fixaci6 de periodes
vacacionals, disponibilitat horaria, connectivitat
digital permanent etc.).

Desplacament | Aquest factor valora la necessitat de realitzar
s i viatges viatges, o desplacaments fora del centre de
treball o entre centres de treball, aixi com la seva

naturalesa i durada.

Els factors estan definits a través de I'Eina de Valoracié de Llocs de treball del Ministeri
d’lgualtat de la seglient manera:
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PESO PESO PESO
PESO DENTRO DENTRO DENTRO
CATEGORIA ) GRUPO DE FACTOR DE SUBFACTOR DEL
CATEGORIA GRUPO FACTOR
(%) (%) (%)
A1) POLIV%ENCIA
O DEFINICION
POLIVALENCIA 30 EXTENSA DE
OBLIGACIONES
TOTAL Al 100
A2.1) Posicion
continuada y posturas 20
forzadas
.’\22, !\-’Ua mientos 20
repetitivos
A.2) ESFUERZO 10
A) NATURALEZA Fisico A.2.3) Esfuerzo visual 20
DE LAS FUNCIONES 40
O TAREAS A2.4) Esfuerzo 20
ESFUERZOS 24 auditivo
,\[Zb, C_ll'u.s.l_i:_ms de 20
esfuerzo fisico
TOTAL 100
A.3) ESFUERZO 15
MENTAL
A.4) ESFUERZO 15
EMOCIONAL
TOTAL A2+A3+A4 100
AST)
Responsabilidad 50
A.5) RESPONSABILIDAD de orga
DE ORGANIZACION, 30 coord
COORDINACION A5.2)
Y SUPERVISION Respon
50
de su
resultados y calidad
TOTAL 100
AbT)
sponsak | J=
RESPONSABILIDAD " or ol bianoon 40
¥ AUTONOMIA rsonas
A6) £76.2)
RESPONSABILIDADES 35 Responsabilidad 25
FUNCIONALES economica
Ab.3)
}.{es_ao_'lsh_s'_nllgj.c_ . 35
sobre informaciér
confidencial
TOTAL 100
A.7) AUTONOMIA 35 100
TOTAL AS+A&+AT 100
OTROS 5 A.8) OTROS
TOTAL A 100
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B) COMDICIONES 20 ENSENANZA 100 B.1) ENSENANZA 100
EDUCATIVAS REGLADA REGLADA
TOTAL B 100 TOTAL 100
C.1.1)
Procedimientos, 15
materiales, equipos y
maquinas
C.1.2) Competencias
digitales 15
C..‘|.3,".GE‘5L'C[' de la 10
CONOCIMIENTOS C.1) CONOCIMIENTOS diversidad
C) CONDICIOMNES 45 y 100 C14 nocimiento
PROFESIONALES 25 Y COMPRENSION Y COMPRENSION o dominio de idiema 175
Y DE FORMACION extranjero
C.1.5) Formacion no 175
reglada
C.1.6) Experiencia 10
C.1.7) Actualizacion 15
de conocimientos
TOTAL C1 100 TOTAL 100
C.2.1) Destreza 25
C.2.2) Minuciosidad 25
C.2) APTITUDES 50 C.2.3) Aptitudes 25
sensoriales
C.2.4) Capacidad
para plantear ideas y 25
soluciones
APTITUDES Y
HABILIDADES 50 TOTAL 100
b NES SOCIALES -
o . C.3.1) Capacidad
ES LES 25 ; 35
comunic, a
€.3) HABILIDADES o | S32 Capacidad 30
SOCIALES emociona
C.3.3) Capacidad
de resolucion de 35
conflictos
TOTAL 100
TOTAL C2+C3 100
OTROS 5 C.4) OTROS
TOTALC 100
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D.1.1) Condiciones 50
fisicas
ENTORNO 60 D.1) ENTORNO —
D.1.2) Condiciones 50
psicosociales
TOTAL 100
) COMDICIONES
LABORALES D.2.1) Horarios,
Y FACTORES 15 descansos y 50
ESTRICTAMENTE CONDICIONES a5 D.2) CONDICIONES vacaciones
RELACIONADOS ORGANIZATIVAS ORGANIZATIVAS D.2.2)
CON EL DESEMPENO Desplazamientas y 50
viajes
TOTAL 100
OTROS 5 D.3) OTROS
TOTALD 100
TOTAL A+B+C+D | 100

e Resultats de la valoraci6 de llocs de treball
Els resultats de la valoracié de llocs de treball des de la perspectiva d’igual valor son:

Llocs de treball per puntuacio de la valoracio de llocs de treball
Llocs de treball Puntuacio final

Director-a

Cap d’area Assesorament Agroalimentari

Cap d'unitat de representacio

Cap d'unitat de Serveis Empresarials

Cap d’area Administracio i Responsable de Qualitat

Cap d’area de Formacié i Desenvolupament Rural

Cap d'area Gestiod d'ajuts i Projectes

Cap d'area Servei Economic i Fiscal

Cap d'area Juridica i Laboral -Advocat

Coordinador area laboral i Tecnic direccié i gestié de RRHH

Tecnic-a sectorial Assesorament Agroalimentari Senior

Tecnic-a de Gestid Projectes de Desenvolupament Rural i formacié

Cap d’area comunicacid i Marketing ‘
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Tecnic-a responsable relacions institucionals1

Teécnic/a d’ldentitat Corporativa i Marqueting
Advocat-da

Técnic/a de Promocid
Tecnic-a SEIF

comptable i responsable de justificacions de subvencions
estructurals
Técnic/ca relacions laborals Sénior

Tecnic- a administracio i qualitat

Teécnics/ques DUN Gestio d'ajuts i Projectes Senior

Teécnic/a especialista en Dret Societari i Govern Corporatiu

Técnic/a suport cap d’area i Técnica especialista en Dret sobre el
Comerg Electronic i les Noves Tecnologies.
Community Manager. Dissenyador grafic

técnic/a de Direccio

Teécnics/ques DUN Gestio d'ajuts i Projectes

Teécnic/a de grau mig SEIF

Tecnic-a sectorial Assesorament Agroalimentari

Gestor - administratiu Projectes de Desenvolupament Rural i
formacid i responsable justificacions subvencions formacio
Técnic/ca relacions laborals

Administratiu-va Comunicacié i Marqueting

Gestor-a — auxiliar administratiu-va Projectes de Desenvolupament
Rural i formacio
Administratiu-va area Juridica i Laboral

Administratiu-va Gestié d'ajuts i Projectes

Administratiu/va Assesorament Agroalimentari

Recepcionista

Auxiliar de serveis

Recepcionista Lleida i Administratiu-va Serveis Empresarials

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Técnic/a Observatori del cooperativisme i foment ‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\
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Puntuacié de la valoracio de llocs de treball per sexe

Valor absolut ‘ Percentatge
Home Total ‘ Dona Home Total
0 5 11% 0% 8%
1 1 0% 7% 2%
0 4 9% 0% 7%
0 1 2% 0% 2%
0 1 2% 0% 2%
0 1 2% 0% 2%
0 1 2% 0% 2%
1 2 2% 7% 3%
1 2 2% 7% 3%
0 4 9% 0% 7%
0 2 4% 0% 3%
5 14 20% 36% 24%
2 5 7% 14% 8%
0 1 2% 0% 2%
0 1 2% 0% 2%
0 1 2% 0% 2%
1 2 2% 7% 3%
0 1 2% 0% 2%
0 6 13% 0% 10%
0 1 2% 0% 2%
2 2 0% 14% 3%
1 1 0% 7% 2%
14 59 100% 100% 100%

e Resum de resultats de I'auditoria salarial

Primerament, la politica salarial esta dissenyada a través del conveni col-lectiu de

referéncia.
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SALARI BASE

Taules salarials any 2021

Grup professional | Salari anual | Salari mensual {14 pagues)  Salari mensual (16,5 pagues)
Grup 1 26805,65 C 1914 690 C 162458 €
Grup 2 2256043 € 161146 € 1367,30 C
Grup 3 nivell 1 21832,67 C 155948 € 1323,19 €
Grup 3 nivell 2 2098362 C 1498,83 € 1271,73 €
Grup 4 nivell 1 19891,99 C 142086 € 1205,57 €
Grup 4 nivell 2 19649,39 C 1403,53 € 1150,87 C
Grup 5 nivell 1 19406,82 C 1386,20 € 1176,17 €
Grup 5 nivell 2 19164,23 C 1368,87 C 1161, 47 C
Grup 5 nivell 3 1833758 C 130983 C 1111,37 €
Grup & nivell 1 17830,00 C 1273,57 € 108061 C
Grup & nivell 2 16010,62 € 1143,62 € 970,34 €
Grup & nivell 2 1479231 C 1056,59 € 896,50 €
Grup 7 nivell 1 14555,13 C 1039,65 € 882,13 €
Grup 7 nivell 2 13463 .49 C 961,68 £ 81597 €
Grup 7 nivell 3 12958,56 C 925,61 € 78537 C

COMPLEMENTS SALARIALS

Complements salarials definits al conveni col-lectiu:

e Plus didiomes: Aquelles persones treballadores a les quals en el
desenvolupament de la seva activitat se’ls exigeixi la utilitzacié6 d'un o més
idiomes estrangers percebran en concepte de plus d'idiomes el 5% del salari

base establert en el Conveni.
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e Plus disponibilitat: S'entén per disponibilitat el periode de temps pel qual la
persona treballadora, fora de la seva jornada habitual, esta en una posicié de
reserva estant localitzable per a incorporar-se al seu lloc de treball quan
I'empresa el requereixi.

e Plus nocturn: Les hores treballades durant I'horari compres entre les 22.00 h i
les 6.00 h es retribuiran amb el complement denominat de nocturnitat, la quantia
de la qual es fixa en un increment del 50% del valor de I'hora ordinaria que
correspongui, i en proporcié al numero de les hores treballades en horari nocturn.

e Plus festiu: Les hores treballades durant els dies festius es retribuiran amb el
complement denominat festiu, la quantia del qual es fixa en un increment del
75% del valor de I'hora ordinaria que correspongui, i en proporcio al nimero de
les hores treballades en el dia festiu, excepte descans compensatori.

e Complement ad personam derivat de I'antiguitat: neix a consequéncia de la
desaparicié de l'anterior concepte d'antiguitat i que a partir del 31/12/97 va
passar a denominar-se complement ad personam, s'incrementara anualment en
els mateixos percentatges que la resta de conceptes retributius.

e Complement excategoria personal: Aquest complement, que neix en el
Conveni 2008-2011 a consequencia del canvi d'un sistema de classificacid
professional basat en categories a un sistema de classificacio basat en grups
professionals amb I'objectiu de garantir les retribucions que vinguessin percebent
les persones treballadores adscrites a determinades categories professionals,
s'incrementara anualment en els mateixos percentatges que la resta de
conceptes retributius.

e Garantia ad personam: Es respectaran i mantindran estrictament, com a
garantia ad personam, les situacions i les condicions personals que excedeixin

globalment els pactes en aquest Conveni.

Complements salarials d’aplicacié a la FCAC
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Complements salarials Definicion

Millora voluntaria Definit internament
Antiguitat Definit al conveni col-lectiu
Coneixements especifics Definit internament

Plus idiomes Definit al conveni col-lectiu
Prima especial Definit internament
Complement funcional Definit internament
Impartir formacio Definit internament
Pagues extres Estatut dels treballadors
Malaltia Estatut dels treballadors
Plus responsabilitat caixa Definit internament

Hores complementaries Definit internament

PERCEPCIONS EXTRASALARIALS

e Dieta completa: la persona treballadora percebra la dieta completa quan, com a
consequencia de les necessitats del treball, hagi de pernoctar fora de la seva
residencia habitual.

e Mitja dieta: la persona treballadora percebra la mitja dieta quan, com a
consequencia de les necessitats del treball, hagi de desplacar-se de la localitat
en que radica el centre de treball per un periode de més de cinc hores, sempre
gue l'esmentat periode coincideixi amb el periode de pausa per a menjar,
incloent el menjar. En cap cas es percebra la mitja dieta quan els desplagaments
habituals formin part del contingut substancial de la prestacio laboral.

e Menjar: la persona treballadora percebra la dieta per menjar quan, com a
consequencia de les necessitats del treball, hagi de desplacar-se de la localitat
en qué radica el centre de treball i no doni dret a percebre la mitja dieta.

e Quilometratge: la persona treballadora percebra quilometratge quan, com a
consequencia de les necessitats del treball, hagi de realitzar desplacaments en

automobil de la seva propietat.
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Dieta completa | 60,03 €

Mitja dieta 25,47 €

Menjar 10,32€

Quilometratge | 0,32 €

FEDERACIO DE
COOPERATIVES

AGRARIES
DE CATALUNYA

Tot i aix0, la FCAC augmenta el establert per conveni, sent uns imports de 0,38 en

guilometratge. Manutencid i allotiament el que et gastis 15€ menjar. CONSELL RECTOR

A més, ala FCAC es disposa d’una bonificacié social en concepte de polissa d’accident.

Complements salarials \ Definicion

Quitanca

Estatut dels treballadors

polissa d’accident

Conveni col-lectiu, millorada perque supera
el que marca el conveni col-lectiu.

PUNTS FORTS

Disposa d'una valoraci6 de llocs de
treball.

AREES DE MILLORA \

No s’ha integrat de forma transversal la
valoracio de llocs de treball

Bretxa salarial per segregacio vertical

Bretxa salarial per parcialitat femenina

No hi ha una relacié entre la valoraci6 de
llocs de treball i I'estructura salarial

Millora voluntaria vinculada a la
negociacio individual
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OBJECTIUS DEL PLA D’'IGUALTAT

Objectius generals

¢ Implementar de forma transversal la igualtat a la organitzacié
e Establir un grup de treball que vetlli per a una eficag implementacié del pla
d’igualtat

e Objectius especifics del pla d’igualtat

Prevenir les discriminacions per edat

Equilibrar la plantilla en tots els nivells

Informar a la plantilla sobre les politiques d’igualtat

Fomentar la diversitat i gestio de la interseccionalitat

Transversalitzar la valoracié de llocs de treball d’'igual valor i les politiques d’igualtat
Eliminar possibles biaixos en el procés de seleccid i promocio

Garantir I'efectivitat del protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe

Obtenir informacié sobre les condicions laborals i politica de formacio

Fomentar la informacié de les politiques de conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral

Eliminar les barreres vinculades a la responsabilitat dels treballs de cures i domeéstics
Fomentar el valor de la igualtat

Garantir una comunicacié i imatge no estereotipada

Garantir I'efectivitat del protocol d’assetjament sexual i per ra6 de sexe

Facilitar la capacitacié de la plantila per a prevenir i identificar els casos
d’assetjament sexual i per rad de sexe
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e Objectius especifics de I'auditoria salarial

¢ Reduir la bretxa salarial
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LLISTAT D’ACCIONS D’'IGUALTAT

EIX OBJECTIU ACCIO

Classificacio Prevenir les discriminacions per edat Crear una politica de prevencio de les discriminacions per edat

professional o . . . " . L
Equilibrar la plantilla en tots els nivells Implementar accions positives, afavorint la contractacié del sexe

infrarrepresentat davant de candidatures d‘igual valor

Informar a la plantilla sobre les Difondre els resultats de la diagnosi i seguiment del pla d’igualtat
politiques d’igualtat

NIHEREIEEERIEEN Transversalitzar la valoracioé de llocs de | Vincular els resultats de la valoracié de llocs de treball a la resta de

femenina treball d’igual valor classificacions professionals

Fomentar la diversitat i gesti6 de la Crear convenis de col-laboracié amb entitats d’'inserci6 laboral

interseccionalitat

SO RO Transversalitzar la valoracio de llocs de | Vincular els resultats de la valoracio de llocs de treball al procés de seleccio

de personal i treball d’igual valor

contractacio ) " . ) B i i )
Tranversalitzar les politiques d’'igualtat | Revisar el PR-TR-01 "Proveidors i compres" de sistema de qualitat per

d'empreses

incloure requisits basats en la igualtat en la selecci6 d'empreses

proveidores .
proveidores la FCAC
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PLA D'IGUALTAT

2022-2026

Informar de la prioritzacio per part de la FCAC de la contractacio d'empreses
proveidores que disposin de Pla d'lgualtat i protocol d'assetjament sexual i

per rad de sexe.

Eliminar possibles biaixos en el procés

de seleccié i promocio

Definir les ofertes laborals des de perspectiva de génere.

Incloure les habilitats transversals en el guié d’entrevista

Garantir I'efectivitat del protocol
d’assetjament sexual i per rad de sexe

Incloure el protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe de forma explicita

en el procés d’acollida.

Obtenir informacié sobre les condicions

laborals

Implementar una entrevista de sortida de les persones que causen baixes

voluntaries.

Promocio Transversalitzar la valoraci6 de llocs de

professional treball d’'igual valor

Analitzar la implementaci6 d'una avaluacié d'acompliment basat en la VLLT
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Formacio Obtenir informacié sobre la politica de | Crear un seguiment de les formacions des de perspectiva de génere.

formacié

Tranversalitzar les politiques d’igualtat | Continuar implementant formacions en igualtat

Implementar formacions vinculades al llenguatge inclusiu i comunicacié no

sexista.

Exercici Fomentar la informacio de les Crear un manual de totes les politiques de conciliacié disponibles.

corresponsable politiques de conciliacié de la vida . o ” b
Crear un calendari de difusi6 del manual de les politiques de conciliacio i

dels drets de la personal, familiar i laboral . - .
incloure-ho en el procés d’acollida

vida personal,
familiar i laboral i Crear campanyes de sensibilitzacié sobre la conciliacio i corresponsabilitat

Prioritzar 'adaptacié de jornada envers a la reduccio de jornada
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Condicions

Eliminar les barreres vinculades a la Afavorir I'increment de jornades davant de candidatures externes, sempre

Eleiele responsabilitat dels treballs de curesi | que sigui possible

domestics

Obtenir informacio sobre les condicions | Analitzar implementar una enquesta de clima laboral que també tingui en

laborals compte la perspectiva de génere

Comunicacio i Fomentar el valor de la igualtat Sensibilitzar a les entitats associades a la FCAC sobre les politiques
imatge d'igualtat.

Garantir una comunicacié i imatge no Promoure la sensibilitzacio interna sobre el llenguatge inclusiu i comunicacié
estereotipada no sexista i en general sobre les mesures contemplades en el Pla d'lgualtat
de la FCAC.

Revisar el llenguatge utilitzat sobre la documentacio i web
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Herlelelel Mo ETRIETRON Garantir I'efectivitat del protocol Revisar el protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe.

N EVENIa oo EVERIEN d’assetjament sexual | per rad de sexe , " o _ . . .
Dissenyar politiques de prevencié i metodologia de seguiment i avaluacio

de I'assetjament L _
d’accions preventives

sexual i per ra6 de

sexe Facilitar la capacitacio de la plantilla per | Continuar implementant formacions en assetjament sexual i per raé de sexe

a prevenir i identificar els casos . . .
Crear un llistat de persones formades i grau de coneixement sobre les

d’assetjament sexual i per rad de sexe ” N . . : .
politiques d’igualtat i 'assetjament sexual i per rad de sexe.
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Classificaci6 professional

EIX Classificaci6 professional

ACCIO Crear una politica de prevenci6 de les discriminacions per
edat

DESCRIPCIO Les discriminacions, biaixos i desigualtats d'homes i dones
interaccionen amb més variables socials. Per tant, es creara
una politica de prevencidé de les discriminacions per edat, i
foment de I'eliminacio d'estereotips, aixi com un llit per a rebre
les alertes i comunicacions sobre possibles discriminacions en

aquest ambit

OBJECTIU Prevenir les discriminacions per edat

TEMPORALITAT Puntual CALENDARI 272025

RESPONSABLE AREA LABORAL

RECURSOS!

- Hores laborals del personal responsable de la
implementacio
- Eines informatiques habituals

- Manuals de referéncia

INDICADORS

Creaci6 de la politica contra I'edatisme estandarditzada

Indicar canals de comunicacio i difusio utilitzats

Nombre d'accions desenvolupades

EIX Classificacio professional

1 Totes les accions presentades compten amb les hores de seguiment de la comissié de
seguiment com a recurs de seguiment i avaluacio.
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Implementar accions positives, afavorint la contractaci6
del sexe infrarrepresentat davant de candidatures d‘igual

valor

DESCRIPCIO Tot i que és un principi és una accié contemplada en el pla
d’igualtat anterior, s’especificara en la documentacio vinculada

al procés de seleccio i promocié I'aplicacié d’aquest principi.

OBJECTIU Equilibrar la plantilla en tots els nivells

TEMPORALITAT  NeZJglilsVEGEL CALENDARI 372023

RESPONSABLE AREA QUALITAT

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de la
implementacio

- Eines informatiques habituals

- Processos de seleccio i promocio

- Canals de comunicacio

INDICADORS

Inclusié de I'accié positiva al procés de seleccié i promocio

Comunicat a les persones que participen en el procés de seleccié i promocié sobre

aqguest principi

Nombre d’'accions positives realitzades

Composicié de la plantilla anual (departament, nivell jerarquic, grup professional,
categoria, lloc de treball i VLLT)
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EIX Classificacio professional

ACCIO Difondre els resultats de la diagnosi i seguiment del pla
d’igualtat

DESCRIPCIO Un cop registrat el pla d'igualtat, es comunicara a la plantilla els
resultats principals de la diagnosi. Aixi mateix, s’establira un
calendari, coincidint amb les reunions de la comissi6 de
seguiment, on s’'informara a la plantilla de l'estat del pla
d’igualtat i les accions implementades.

OBJECTIU Informar a la plantilla sobre les politiques d’igualtat

TEMPORALITAT  NOZJglils[VEGEL CALENDARI 172023

RESPONSABLE DIRECCIO - COMISSIO DE SEGUIMENT

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de la
implementacio
- Eines informatiques habituals

- Canals de comunicaci6

INDICADORS

Comunicat dels resultats de la diagnosi i pla d’igualtat

Comunicat de seguiment del pla d’igualtat

Indicar els canals de comunicaci6 utilitzats
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Infrarrepresentacioé femenina

Infrarrepresentacié femenina

Vincular els resultats de la valoracio de llocs de treball a la
resta de classificacions professionals

A partir del present pla d’igualtat s’ha creat una valoracio de
llocs de treball d’igual valor. En aquest sentit, I'accié proposa
transversalitzar aquesta nova classificacio a altres politiques de
la FCAC. Per aix0, cal tindre present com s’estructura la plantilla
en les diferents classificacions, sent una accié que serveix de
control per evitar biaixos de génere en la classificacio
professional (a través de noves creacions de llocs de treball o
noves incorporacions) i, també, aplicar altres politiques com les

promocions o accions positives.

OBJECTIU Transversalitzar la valoracio de llocs de treball d’'igual valor

TEMPORALITAT Puntual CALENDARI 472025

RESPONSABLE AREA LABORAL

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de Ila
implementacio

- Eines informatiques habituals

INDICADORS

Base de dades creada

Actualitzacié anual de la base de dades

Possibles modificacions de la valoracio de llocs de treball d’igual valor
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EIX Infrarrepresentacié femenina

ACCIO Crear convenis de col-laboraci6 amb entitats d'inserci6

laboral

DESCRIPCIO L’accié té com objectiu afavorir la inserci6 laboral de persones
en risc 0 en exclusié social. Per aix0, es crearan convenis de
col-laboracié amb entitats d’'insercid laboral, ja que es compren
que la igualtat intersecciona amb altres variables de desigualtat.

OBJECTIU Fomentar la diversitat i gestio de la interseccionalitat

TEMPORALITAT Continuada CALENDARI 272024

RESPONSABLE DIRECCIO

RECURSOS - Hores laborals del personal responsable de la

implementacio
- Eines informatiques habituals

- Xarxa d’entitats d’inserci6 laboral

INDICADORS

Nombre de convenis de col-laboracio creats

Nombre de persones contractades a través dels convenis de col-laboracio

Nombre de dones i homes contractats, perfil professional. Especificar si s6n dones en

situacid de violéncia de genere, persones migrades, etc.
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Procés de seleccid de personal i contractacid d'empreses proveidores

Procés de selecci6 de personal i contractaci6 d'empreses

proveidores

ACCIO Vincular els resultats de la valoracio de llocs de treball al
procés de seleccid

DESCRIPCIO A través de les variables incloses en la valoracid de llocs de
al lloc i les variables destacades.

OBJECTIU Transversalitzar la valoracio de llocs de treball d’'igual valor

TEMPORALITAT Puntual/ durant la HeZ\S=N[BIN 372026

creaci6 d’'una

EIX

treball i la necessitat de fer una valoracio dels llocs des d'una
perspectiva d’igual valor, es tindrd& en compte aquesta
classificacio per a la creacio de noves vacants. En aquest sentit,
es valorara les candidatures a través de la puntuacié vinculada

vacant

RESPONSABLE AREA QUALITAT

RECLiREoE - Hores laborals del personal responsable de Ila

implementacio

- Eines informatiques habituals

- Valoracio6 de llocs de treball i vinculacié amb la resta de
classificacions

INDICADORS
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Inserci6 de crear les vacants a través de la valoracié de llocs de treball en la

documentacio de selecci6 i promocié

Exemple de processos de contractacio

EIX Procés de selecci6 de personal i contractaci6 d'empreses
proveidores

ACCIO Revisar el PR-TR-01 "Proveidors i compres" de sistema de

gualitat per incloure requisits basats en la igualtat en la
selecci6 d'empreses proveidores la FCAC

Informar de la prioritzacié per part de la FCAC de la
contractacié d'empreses proveidores que disposin de Pla
d'lgualtat i protocol d'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

DESCRIPCIO Alhora de contractar serveis o0 productes d’empreses
proveidores, es requerira el compliment de la llei d’igualtat, és
a dir, tindre pla digualtat segons el nombre de persones
treballadores i disposar de protocol d’assetjament sexual i per

rad de sexe.

Per aix0, es demanara I'evidéncia del registre i evidéncia sobre

I'existencia del pla d’igualtat.

A través de processos de qualitat, es registrara si les empreses
proveidores compleixen o no amb el requisits legals.

OBJECTIU Tranversalitzar les politiques d’igualtat

TEMPORALITAT Puntual CALENDARI 472023
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RESPONSABLE AREA QUALITAT — AREA ADMINISTRACIO

RECURSOS - Hores laborals del personal responsable de la

implementacio
- Eines informatiques habituals

Procediment PR-TR-01 "Proveidors i compres"

INDICADORS

Modificacié de PR-TR-01 "Proveidors i compres" de sistema de qualitat per incloure

el requisit del compliment de la lleis d’igualtat

Base de dades d’empreses proveidores i el compliment de la llei d’igualtat

Comunicat a les empreses proveidores sobre el requeriment de compliment de la llei

d’igualtat

Conjunt d'evidéncies de les empreses proveidores sobre el requeriment de

compliment de la llei d’igualtat

Procés de selecci6 de personal i contractaci6 d'empreses
proveidores

ACCIO Definir les ofertes laborals des de perspectiva de génere

DESCRIPCIO A més de vincular les ofertes laborals a la valoracio de llocs de
treball d'igual valor, es definiran les ofertes des d'una
perspectiva de génere. Aixi, es tindra en compte el llenguatge
utilitzat, la informaci6 definida en les ofertes laborals, inclis els

biaixos existents en els algoritmes de cerca de de candidatures.
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TEMPORALITAT

RESPONSABLE

RECURSOS

INDICADORS

Definici6 dels items a tindre en compte en la definicié de les ofertes laborals

FEDERACIO DE
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AGRARIES
DE CATALUNYA

Per aixo0, es definiran items a tindre en compte en la descripcio

de I'oferta, com per exemple:

- Llenguatge inclusiu

- Eliminacié del llenguatge historicament masculinitzat

- Inclusié d’'una frase on indiqui el compromis de la FCAC
amb el valor de la igualtat

- Diversificar motors de cerca de candidatures

- Definici6 dels elements a incloure en I'oferta laboral

Per aix0, es revisaran els documents de procés de seleccid
(revisi6 del PR-DR-02 "Selecci6 de personal” del sistema de
qualitat de FCAC) i promocio

Eliminar possibles biaixos en el procés de seleccid i promocio

Puntual CALENDARI 272023

AREA QUALITAT

- Hores laborals del personal responsable de la
implementacio

- Eines informatiques habituals

- PR-DR-02 "Selecci6 de personal”

- Valoraci6 de llocs de treball

Inclusié d’aquest principi en els processos de seleccio i promocio

Nombre de vacants que compleixen els principis d’igualtat
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Procés de selecci6 de personal i contractaci6 d'empreses

proveidores

ACCIO Incloure les habilitats transversals en el gui6 d’entrevista

DESCRIPCIO Per assegurar I'abséencia de biaixos en el procés de seleccio i
promocio, i transversalitzar els resultats de la valoracio de llocs
de treball, s’incloura les habilitats transversals en el guid

d’entrevista.

OBJECTIU Eliminar possibles biaixos en el procés de selecci6 i promocio

Puntual CALENDARI 372024

AREA QUALITAT

TEMPORALITAT

RESPONSABLE

- Hores laborals del personal responsable de la
implementacio

- Eines informatiques habituals

- PR-DR-02 "Selecci6 de personal”

- Valoraci6 de llocs de treball

RECURSOS

INDICADORS

Inclusié de les habilitats transversals al guié d’entrevista

Llistat d’habilitats transversals incloses

Adaptaci6 de les habilitats transversals segons el lloc de treball, si ha sigut necessari

S/
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EIX Procés de selecci6 de personal i contractaci6 d'empreses
proveidores

ACCIO Incloure el protocol d’assetjament sexual i per ra6 de sexe

de forma explicita en el procés d’acollida.

DESCRIPCIO Amb I'objectiu de fomentar la prevencié de I'assetjament sexual
i per rad de sexe, s’incloura el protocol en el procés d’acollida.

OBJECTIU Garantir I'efectivitat del protocol d’assetjament sexual i per radé

de sexe

TEMPORALITAT Puntual CALENDARI 172023

RESPONSABLE AREA QUALITAT

RECURSOS - Hores laborals del personal responsable de la

implementacio
- Eines informatiques habituals
- PR-DR-02 "Selecci6 de personal”
- Protocol d’assetjament sexual i per ra6 de sexe

INDICADORS

Definir de forma explicita la inclusié del protocol al document de gestié de procés

d'acollida

Inclusié del protocol al procés d’acollida

Procés de selecci6 de personal i contractacié d'empreses

proveidores
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ACCIO Implementar una entrevista de sortida de les persones que

causen baixes voluntaries.

DESCRIPCIO Com a eina per obtenir informacié sobre les condicions laborals,
percepcio de la plantilla i incorporacié del valor de la igualtat, es
definira una entrevista de sortida, definida des de perspectiva
de geénere, i segregant els resultats per sexe, com a forma de

seguiment i avaluacio.

OBJECTIU Obtenir informacioé sobre les condicions laborals

TEMPORALITAT Puntual CALENDARI 272026

RESPONSABLE DIRECCIO - AREA QUALITAT

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de la
implementacio

- Eines informatiques habituals

INDICADORS

Nombre de baixes voluntaries VS nombre d’enquestes de sortida realitzades

Guio d’entrevista de sortida

Dades dels resultats de les entrevistes segregat per sexe

Accions de millora realitzades a través dels resultats de I'enquesta

Promoci6 professional

EIX Promocié professional
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ACCIO Analitzar la implementaci6é d'una avaluacio d’acompliment
basat en la VLLT.

DESCRIPCIO Com a forma de transversalitzar els resultats de la valoracié de
llocs de treball, s'implementara una avaluaci6 d’acompliment
tenint el compte la puntuacio i requisits dels llocs de treball. A

més, es tindra en compte en la politica salarial.

OBJECTIU Transversalitzar la valoracio de llocs de treball d’'igual valor

TEMPORALITAT Puntual CALENDARI 1T2025

RESPONSABLE DIRECCIO — AREA LABORAL

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de Ila
implementacio
- Eines informatiques habituals

- Valoraci6 de llocs de treball

INDICADORS

Implementacié de I' avaluacié d’acompliment

Metodologia de I' avaluacié d’acompliment

Resultats anuals segregats per sexe de I'avaluacié d’acompliment

Comunicat a les persones de direccions i carrecs intermedis sobre I'aplicacio

d’aquesta politica

Comunicat a la plantilla sobre I'aplicacié d’aquesta politica
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Formacio6

EIX Formaci6

ACCIO Crear un seguiment de les formacions des de perspectiva
de génere.

DESCRIPCIO Per tal de fer un seguiment sobre I'accés i tipus de formacio, aixi
com possibles biaixos o barreres, es creara un seguiment de les

formacions des de perspectiva de génere:

- Creacio6 de base de dades: segregat per sexe, nombre
de formacions, hores, tipologies, etc.)

- Es tindra en compte elements com I'horari d'imparticio,
nombre de formacions en dones en reduccié de jornada,
formacions realitzades després d’'una excedéncia per

cures, etc

OBJECTIU Obtenir informacié sobre la politica de formacio

TEMPORALITAT  NeZJglils[EGEL CALENDARI 272025

RESPONSABLE AREA FORMACIO

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de Ila
implementacio

- Eines informatiques habituals

INDICADORS

Base de dades creada

Indica variables incloses a la base de dades
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Resultats anuals del seguiment

Accions de millora incloses en el pla de formacié segons els resultats obtinguts

Formacié

Continuar implementant formacions en igualtat

Implementar formacions vinculades al llenguatge inclusiu i

comunicacio no sexista.

DESCRIPCIO Tot i que la FCAC ha impartit formacions en igualtat, es
continuara amb aquestes accions formatives per tal de prevenir,

sensibilitzar i identificar biaixos, barreres o desigualtats.

OBJECTIU Tranversalitzar les politiques d’igualtat

1=\ SOIRINRRZN S Continuada CALENDARI 272023

RESPONSABLE AREA FORMACIO

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de Ila
implementacio

- Eines informatiques habituals

INDICADORS

Nombre de formacions realitzades

Hores de formacions per tipus de formacions

Llistat de perfils formats

Certificats o avaluacions dels cursos
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Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral i

Condicions laborals

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar
i laboral i Condicions laborals

Crear un manual de totes les politiques de conciliacio
disponibles.

Crear un calendari de difusié del manual de les politiques
de conciliacié i incloure-ho en el procés d’acollida

DESCRIPCIO Per tal d'assegurar que tota la plantilla coneix els drets de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, es dissenyara
un manual a través d’agrupar els drets sobre conciliacié en un
Gnic document. A més es fomentara la difusié continuada del

document.

OBJECTIU Fomentar la informacié de les politiques de conciliacié de la vida

personal, familiar i laboral

TEMPORALITAT Puntual CALENDARI 272023

RESPONSABLE DIRECCIO — RLT — AREA QUALITAT

NGRSO - Hores laborals del personal responsable de la

implementacio
- Eines informatiques habituals

- Eines de comunicacio

INDICADORS
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Manual sobre els drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral creat

Nombre d’actualitzacions del manual realitzades

Calendari de difusi6 dissenyat

Nombre de difusions realitzades

Indicar canals de comunicacio utilitzats

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar

i laboral i Condicions laborals

ACCIO Crear campanyes de sensibilitzacié sobre la conciliacio i
corresponsabilitat

DESCRIPCIO A més de les formacions d’igualtat, es crearan campanyes de
sensibilitzacié per a prevenir, sensibilitzar i identificar possibles
biaixos, barreres o desigualtats.

OBJECTIU Tranversalitzar les politiques d’igualtat
TEMPORALITAT Continuada CALENDARI 372023

DIRECCIO - RLT

EIX

RESPONSABLE

- Hores laborals del personal responsable de la
implementacio
- Eines informatiques habituals

- Eines de comunicacio

RECURSOS

INDICADORS
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Nombre de campanyes de sensibilitzacio per tipologia

Indicar canals de comunicacio utilitzats

Indicar si s’ha realitzat la difusié a empreses proveidores o clientes

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar
i laboral i Condicions laborals

Prioritzar I'adaptacio de jornada envers a la reduccio de
jornada

DESCRIPCIO En la sol-licitud d’'una reduccié de jornada, s'informara de la
possibilitat de sol-licitar una adaptacié de jornada. Aixi, es
fomenta que les persones (habitualment dones) no redueixin els

sous i per tant, es redueix I'impacte en la bretxa salarial.

OBJECTIU Eliminar les barreres vinculades a la responsabilitat dels treballs
de cures i doméstics

TEMPORALITAT Puntual CALENDARI 472024

RESPONSABLE DIRECCIO — AREA LABORAL

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de la
implementacio

- Eines informatiques habituals

INDICADORS

Nombre d’adaptacions de jornada informades
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Nombre d'adaptacions de jornada negociades

Nombre d‘adaptacions de jornada concebudes

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar
i laboral i Condicions laborals

ACCIO Afavorir I'increment de jornades davant de candidatures

externes, sempre que sigui possible

DESCRIPCIO En la mesura que sigui possible, i sempre que no sigui una
contractacié urgent, es fomentara 'augment de jornada davant

de la contractacio de personal extern.

OBJECTIU Eliminar les barreres vinculades a la responsabilitat dels treballs

de cures i domeéstics

TEMPORALITAT Puntual CALENDARI 1T2026

RESPONSABLE DIRECCIO — AREA LABORAL

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de Ila
implementacio
- Eines informatiques habituals

- Document PR-DR-02 "Selecci6 de personal”

INDICADORS

Inclusié d’aquest principi en el document PR-DR-02 "Selecci6é de personal”

Nombre d’augments de jornada prioritzats davant de contractacions externes, per

sexe VS nombre total de contractacions




PLA D'IGUALTAT FEDERACIO DE
COOPEBATIVES
2022-2026 AGRARIES

DE CATALUNYA

EIX Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar
i laboral i Condicions laborals

ACCIO Analitzar implementar una enquesta de clima laboral que
també tingui en compte la perspectiva de génere

DESCRIPCIO Amb l'objectiu d’'obtindre informacié sobre la plantilla, es
fomentara una enquesta de clima laboral des de perspectiva de
génere

OBJECTIU Obtenir informacié sobre les condicions laborals
TEMPORALITAT Anual CALENDARI 372026

RESPONSABLE DIRECCIO — AREA LABORAL

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de la

implementacio

- Eines informatiques habituals

INDICADORS

Implementacié de I'enquesta de clima: metodologia, gui6é d’enquesta

Percentatge de participacio de la plantilla

Resultats anuals

Resultats segregats per sexe i analitzat des de perspectiva de génere

Possibles accions implementades a través dels resultats obtinguts
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Comunicacioé i imatge

EIX Comunicaci6 i imatge

ACCIO Sensibilitzar a les entitats associades a la FCAC sobre les
politiqgues d'igualtat.

DESCRIPCIO Per tal de fomentar el valor de la igualtat més enlla de
I'estricament definit com a empresa, ja que la plantilla té relacié
directe amb les entitats associades a la FCAC es difondra
comunicats i campanyes d’igualtat.

OBJECTIU Fomentar el valor de la igualtat

TEMPORALITAT  [E®{elgit[g[VEl} CALENDARI 3172024

RESPONSABLE DIRECCIO

RECURSOS - Hores laborals del personal responsable de la

implementacio

- Eines informatiques habituals

INDICADORS

Nombre de comunicats dirigits a les entitats associades a la FCAC

Tipus de tematica dels comunicats (igualtat en general, classificacié professional,

assetjament, etc.)

Nombre de campanyes de sensibilitzacié difoses a les entitats associades a la FCAC

EIX Comunicacio i imatge
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Promoure la sensibilitzaci6 interna sobre el llenguatge
inclusiu i comunicacio no sexista i en general sobre

ACCIO mesures contemplades en el Pla d'lgualtat de la FCAC.

DESCRIPCIO En aquesta accid, juntament amb les accions de sensibilitzacié
i informacio dels resultats del pla d’igualtat, pretén informar a la
plantilla alhora que es sensibilitza, en aquest cas, sobre la
importancia del llenguatge inclusiu i comunicacié no sexista,
evitant la reproduccié d'un llenguatge sexista, estereotipat i

invisibilitzador.

OBJECTIU Garantir una comunicacié i imatge no estereotipada

TEMPORALITAT  EeZJqlilpIVEs CALENDARI 272024

RESPONSABLE DIRECCIO — AREA QUALITAT

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de la
implementacio

- Eines informatiques habituals

INDICADORS

Nombre de campanyes de sensibilitzacio per tipologia

Indicar canals de comunicacio utilitzats

EIX Comunicacio i imatge

ACCIO Revisar el llenguatge utilitzat sobre la documentaci6 i web
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DESCRIPCIO Segons els resultats de la diagnosi, s’ha detectat I'ls del
llenguatge androcéntric. Per tant, es revisara la web i la
documentacio interna substituint el llenguatge androcéntric pel
llenguatge inclusiu. A més, per a les noves publicacions, es fara
una revisio del llenguatge per tal d’evitar proximes revisions i

modificacions.

OBJECTIU Garantir una comunicacioé i imatge no estereotipada

TEMPORALITAT  Eelgits[iEls CALENDARI 372026

RESPONSABLE AREA QUALITAT — AREA COMUNICACIO

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de Ia
implementacio
- Eines informatiques habituals

- Web i documentaci6 interna

INDICADORS

Nombre de documents interns revisats

Nombre de revisions de les eines interactives com la web

Control de qualitat del llenguatge i Us de imatges de les noves publicacions i

documents interns

Nombre de publicacions validades

Nombre de documents validats
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Protocol d’actuacio i prevencid davant de I’assetjament sexual i per rad de

sexe

EIX Protocol d’actuacio i prevencio davant de I'assetjament sexual i
per rad de sexe

ACCIO Revisar el protocol d’assetjament sexual i per raé de sexe.
Dissenyar politiques de prevencié i metodologia de
seguiment i avaluacioé d’accions preventives

DESCRIPCIO Per tal de garantir I'efectivitat de la prevencié i actuacié davant

d’un cas d’assetjament sexual i per ra6 de sexe, per una banda,
es modificara el protocol d'assetjament segons I'analitzat en la
diagnosi de la present pla d’'igualtat. D’altra banda, s'incloura un
disseny de les accions preventives, tal com s’estableix en el pla
d’igualtat, on cadascuna de les accions de prevencio
disposaran d’indicadors de seguiment i avaluacié, persones de
referencia, recursos necessaris per a la implementacio i

calendari.

OBJECTIU Garantir I'efectivitat del protocol d’assetjament sexual i per radé

de sexe

TEMPORALITAT Puntual CALENDARI 272026

RESPONSABLE DIRECCIO —RLT — AREA LABORAL

NECseE - Hores laborals del personal responsable de Ila

implementacio

- Eines informatiques habituals
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- Manuals de referéncia

- Resultats de la diagnhosi

INDICADORS

Revisions realitzades del protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe

Difusio del protocol revisat

Incorporacio al manual de benvinguda del nou protocol

Indicar canals de comunicacio utilitzats

Adjuntar metodologia dissenyada de la part preventiva com annex al protocol

d’assetjament sexual i per rad de sexe

Nombre de reunions anuals sobre el seguiment de les accions preventives del

protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe

Resultat de la implementacié de les accions preventives

Nombre de denuncies per any durant la vigéncia del pla d’'igualtat

Protocol d’actuacio i prevencio davant de I'assetjament sexual i

per raé de sexe

ACCIO Continuar implementant formacions en assetjament sexual

i per raé de sexe

DESCRIPCIO Com s’ha mostrat en la diagnosi, la FCAC ha realitzat diverses
formacions d’assetjament sexual i per rad de sexe. Per tal de
garantir I'efectivitat de les persones vinculades al protocol i
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capacitar a la plantilla per a detectar i prevenir I'assetjament, es
donara continuitat a aquest tipus de formacions.

OBJECTIU Facilitar la capacitacio de la plantilla per a prevenir i identificar

els casos d’assetjament sexual i per rad de sexe

TEMPORALITAT RAUDEL CALENDARI 272025

RESPONSABLE AREA FORMACIO

RECUIREIOS - Hores laborals del personal responsable de la

implementacio

- Eines informatiques habituals

- Manuals de referéncia o externalitzacio del servei (tarifa)

INDICADORS

Nombre de formacions realitzades

Nombre d’hores formatives

Nombre de persones formades segregat per sexe i perfil laboral

Certificat o avaluacio dels cursos realitzats

Nombre de denuncies per any durant la vigéncia del pla d’'igualtat

Inclusié de les formacions d’assetjament sexual i per rad de sexe en el pla de formacio

Protocol d’actuacio i prevencio davant de I'assetjament sexual i

per rad de sexe
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Crear un llistat de persones formades i grau de
coneixement sobre les politiques d’igualtat i I'assetjament

sexual i per rad de sexe.

DESCRIPCIO Per tal d’afavorir la prevencié de I'assetjament sexual i per rad
de sexe es creara una base de dades amb el sexe i perfil laboral
de les persones formades, tenint en compte els seglents

indicadors:

- Sexe

- Nivell jerarquic

- Departament

- Vinculacié amb la comissi6 d’igualtat? Si/No

- Vinculacié amb el protocol d’assetjament) Si/No

Especialment, s’identificaran aquelles persones amb perfils

claus vinculat al protocol, creant els seguents nivells:

- Personal de RRHH i prevencié de riscos laborals
- Persones de la representacio legal de la plantilla

- Persones amb carrec de direccié o manager

Els tres nivells pretenen identificar la capacitat de prevencio,
contacte amb la plantilla i relacioé en el protocol d’assetjament.
Per una banda, es troba la transversalitat de RRHH i el
coneixement de les persones de prevencio de riscos laborals, i
per altra la capacitat de deteccid, identificacié i impuls de la
prevencio de les persones de la - representacié legal de la

plantilla i persones amb carrec de direccié6 o0 manager.
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OBJECTIU Facilitar la capacitacio de la plantilla per a prevenir i identificar

els casos d’assetjament sexual i per rad de sexe

TEMPORALITAT RAUDEL CALENDARI 172026

RESPONSABLE AREA FORMACIO

RECLiREoE - Hores laborals del personal responsable de la

implementacio

- Eines informatiques habituals

INDICADORS

Base de dades creada amb els indicadors inclosos

Actualitzacié anual del llistat

Accions de formacié vinculades a la detecci6é de necessitat formativa a través de

'analisi del llistat
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11.

12.

la igualtat en la seleccié d'empreses proveidores la
FCAC

Informar de la prioritzacié per part de la FCAC de la
contractacio d'empreses proveidores que disposin
de Pla d'lgualtat i protocol d'assetjament sexual i
per rao de sexe.

Definir les ofertes laborals des de perspectiva de
genere.

. Incloure les habilitats transversals en el guio

d’entrevista

Incloure el protocol d’assetjament sexual i per rad
de sexe de forma explicita en el procés d’acollida.
Implementar una entrevista de sortida de les
persones que causen baixes voluntaries.

Promoci6 professional
13. Analitzar la implementacié d'una avaluacio

d’acompliment basat en la VLLT

Formacio6

FEDERACIO DE
COOPERATIVES

AGRARIES
DE CATALUNYA
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14. Crear un seguiment de les formacions des de
perspectiva de genere.

15. Continuar implementant formacions en igualtat

16. Implementar formacions vinculades al llenguatge
inclusiu i comunicacié no sexista.

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral i Condicion

17. Crear un manual de totes les politiques de
conciliacio disponibles.

18. Crear un calendari de difusié del manual de les
politiques de conciliacié i incloure-ho en el procés
d’acollida

19. Crear campanyes de sensibilitzacio sobre la
conciliacid i corresponsabilitat

20. Prioritzar I'adaptaci6 de jornada envers a la
reducci6 de jornada

21. Afavorir I'increment de jornades davant de
candidatures externes, sempre que sigui possible
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22. Analitzar implementar una enquesta de clima
laboral que també tingui en compte la perspectiva
de genere

Comunicacio i imatge

 23. Sensibilitzar a les entitats associades a la FCAC
sobre les politiques d'igualtat.

24. Promoure la sensibilitzacio interna sobre el

llenguatge inclusiu i comunicacio no sexista i en
general sobre les mesures contemplades en el Pla

d'lgualtat de la FCAC.
25. Revisar el llenguatge utilitzat sobre la documentacio
i web
Protocol d’actuacié i prevencio davant de I'assetjament sexual i per rad de sexe
 26. Revisar el protocol d’assetjament sexual i per rad
de sexe.
27. Dissenyar politiques de prevencio i metodologia de

seguiment i avaluacié d’accions preventives
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28. Continuar implementant formacions en assetjament
sexual i per rad de sexe

29. Crear un llistat de persones formades i grau de
coneixement sobre les politiques d’'igualtat i
'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

FEDERACIO DE
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AUDITORIA SALARIAL

e Llistat d’accions de I'auditoria salarial i retribucions

OBJECTIU

Auditoria salarial

Crear un calendari per a crear el

registre salarial

Reduir la bretxa salarial | gjaporar un informe de tragabilitat de

la bretxa salarial a través dels

i Retribucions

diferents registres salarials.

e Desenvolupament de les accions de l'auditoria salarial i

retribucions

EIX Auditoria salarial i Retribucions

ACCIO Crear un calendari per a crear el registre salarial

DESCRIPCIO Per tal d’estandaritzar la creacié del registre salarial anual,
s’inclou en el present pla digualtat un calendari sobre
I'elaboracié del registre salarial.

OBJECTIU Reduir la bretxa salarial

CALENDARI 472022

RESPONSABLE DIRECCIO — AREA LABORAL

TEMPORALITAT Puntual

RECURSOS

- El present pla d'igualtat

INDICADORS

Calendari creat a I'apartat “Calendari de treball de la auditoria salarial”

EIX Auditoria salarial i Retribucions
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ACCIO Elaborar un informe de tracabilitat de la bretxa salarial a
través dels diferents registres salarials.

DESCRIPCIO A través de I'elaboracio dels registres salarials anuals, s’elabora
un informe comparatiu de I'evolucié de la bretxa, detectant les
posicions on incrementa i disminueix, com a forma d’avaluacio

de les politiques implementades durant el present pla d’igualtat.

OBJECTIU Reduir la bretxa salarial

TEMPORALITAT  @AGUEL CALENDARI 1T2023 - 1T2024-
1T2025 - 172026

RESPONSABLE DIRECCIO — AREA LABORAL

RECURSOS

- Hores laborals del personal responsable de la
implementacio
- Eines informatiques habituals

- Manuals de referéncia

INDICADORS

Informes salarials comparatius durant la vigéncia del pla d’igualtat

Nombre de bretxes salarials per sobre del 25% disminuides

Nombre de bretxes salarials per sobre del 25% augmentades

Causes de la bretxa salarial detectades en els diferents registres salarials
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e Calendari de treball de la auditoria salarial i retribucions

- puntual Continuada/Anual

ACCIONS 2022 2023 2024 2025 2026
4T AT | 2T | 3T 4T 1T | 2T 3T 4T | 1T 2T 3T 4T | 1T 2T 3T

Auditoria salarial i retribucions

1. Crear un calendari per a crear el registre salarial

2. Elaborar un informe de tracabilitat de la bretxa
salarial a través dels diferents registres salarials.




IMPLEMENTACIO DE LES MESURES

Es en aquesta fase quan es comencen a dur a terme les accions previstes en la fase
anterior. L'organitzacio té I'obligacié de comunicar a la plantilla les actuacions que es

duran a terme i el perque, comptant amb la seva cooperacio.

Com es mostra al desenvolupament de les accions, s'identifica els departaments
responsables de la implementacié de les accions i la persona de la comissio de

seguiment que dura a terme un seguiment especific de cada accio.

Es realitzara reunions periodiques de la comissioé de seguiment, com a minim, 2 cops
'any. Cadascuna de les reunions anira acompanyada d’'una acta on s’identifiquin els

acords i desacords.

La informacié recollida es plasmara en informes semestrals. Els informes faran
referéncia a la situacié actual de la plantilla de la FCAC i I'evolucié que han experimentat
amb la posada en marxa i desenvolupament de les mesures del Pla d'lgualtat, a mesura

gue es van implementant.

Els informes elaborats seran traslladats a Direccidé perque en prengueu coneixement i
valoraci6 dels assoliments i avancos de l'empresa en l'aplicaci6 de la igualtat

d'oportunitats de dones i homes en la seva gestié.

Aixi, es defineix un acta de constitucié de la comissié de seguiment i el seu respectiu

reglament per a definir les normes, obligacions i funcions de les persones membre.

PROCEDIMENT DE MODIFICACIO

Tenint en compte que el pla d'igualtat €s un document flexible amb una fi, i que consta
de: mesures, responsables, indicadors, | temporalitat; tot el que es disposa en aquest

document podra ser modificat per decisié de la Comissio d'igualtat en cas de:

e Les mesures del Pla d'lgualtat podran revisar-se en qualsevol moment al llarg de
la seva vigencia amb la fi d'afegir, reorientar, millorar, corregir o fins i tot, deixar
d'aplicar alguna mesura en funcié dels efectes observats en relaci6 amb la
consecucio dels objectius. Per tant, a través de la deteccidé de una nova realitat

a través de les accions programades, necessitat d'implementacié d'altres
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politiques o acords en la comissio, modificar els indicadors per no ser correctes

o suficients per al posterior seguiment de l'impacte..

e Detectar errors en I'enteniment o la implantacio de la mesura, que impedeixin el

seu Us, o fomentin un Us inadequat d'aquesta.

e Canvis normatius: Quan es posi de manifest la seva falta d'adequacio als
requisits legals o reglamentaris.

e En el suposit de modificacié de I'estatus juridic de 'Empresa.

o Davant qualsevol incidencia que modifiqui de manera substancial la plantilla de
I'Empresa, els seus métodes de treball, organitzacié o sistemes retributius,
incloses les implicacions de conveni i les modificacions substancials de
condicions de treball o situacions analitzades en el diagnostic de situacié que
hagin servit de base per a la seva elaboracio.

e Quan una resolucio judicial condemni a I'Empresa per discriminacié directa o
indirecta per rad de sexe o determini la falta d'adequaci6é del Pla d'lgualtat als
requisits legals o reglamentaris.

e Quan per circumstancies degudament motivades resulti necessari, la revisio
implicara l'actualitzacio del diagnostic, aixi com les mesures del Pla d'lgualtat, en

el grau necessari.

e Que I'empresa elimini el lloc designat com a responsable d'una mesura, i sigui

necessari buscar un altre que pugui suplir les mateixes competéncies.

¢ Que es detecti que el periode establert és insuficient o per contra, massa extens
per a poder detectar els factors a analitzar correctament.

Per a aquests canvis, es convocara una reunio per al debat i se seguira el procediment

de votacions recollit en el reglament de la Comissié de Seguiment. En cas de realitzar
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les modificacions sol-licitades, s'haura de realitzar una difusié a tota la plantilla perqué

tinguin la informacio.

En cas que la normativa legal o convencional indiqui canvis que afectin el contingut i/o
distribucio d'aquest document, s'haura de modificar per a complir amb les obligacions

pertinents en el termini que la normativa designi.

Per ultim, destacar que davant qualsevol incidencia que modifiqui de manera substancial
la plantilla, els seus métodes de treball, organitzacié o sistemes retributius, i que alteri

les situacions analitzades en el Diagnostic de Situacio.

En cas que la revisi6 del Pla d'lgualtat resulti necessaria, també es procedira a
I'actualitzacié del Diagnostic de Situacié i, en el seu cas, de les mesures del Pla d'lgualtat

si fos necessari.

e Resolucio de discrepancies en l'aplicacio del Pla d'lgualtat

En relacié amb les discrepancies d'indole intern que puguin sorgir respecte a l'aplicacio,
seguiment, avaluacid, revisié o qualsevol altre aspecte del Pla d'lgualtat, s'estara al que

la Comissié de Seguiment juntament amb la Direcci6 de I'Empresa determinin.

D'igual manera, sera la Comissi6 de Seguiment, juntament amb la Direcci6 de
I'Empresa, els qui prenguin la iniciativa i assumeixin la responsabilitat d'actuar i resoldre
gualsevol aspecte relacionat amb el procediment de modificacio del Pla d'lgualtat.

Tot i aixo, totes les discrepancies de lectura d'avaluacio o revisié quedaran reflectides
en l'acta de reunié, podent tenir-se en compte en I'elaboracié de proxims plans amb la

finalitat de millora d'aquests.

A més, la comissié de seguiment podra acudir al procediment de mediacié regulat en el

VI Acord sobre Solucié Autonoma de Conflictes Laborals, aprovat mitjancant Resolucio
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de 10 de desembre de 2020, publicat en el BOE del 23 de desembre de 2020, o

qualsevol altre que li substitueixi en el futur.

SEGUIMENT | AVALUACIO

El sistema de seguiment dels Plans d'lgualtat queda recollit en la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones homes, i la seva modificacié posterior
mitjan¢ant el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de
la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio i I'ocupacio.

Concretament, l'article 46 de Llei d'lgualtat estableix que:

“Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a aconseguir, les estratégies
i practiques a adoptar per a la seva consecuci6, aixi com l'establiment de sistemes

eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.”

El RD 901/2020 indica en l'article 9. Vigéncia, seguiment, avaluacié i revisio del pla, el
seguent:

5. En el pla d'igualtat, i sense perjudici del que es preveu en l'article 47 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, i de l'article 64 de I'Estatut dels Treballadors, haura d'incloure's
una comissié o organ concret de vigilancia i seguiment del pla, amb la composici6 i
atribucions que es decideixin en aquell, en el qual hauran de participar de manera
paritaria la representacio de I'empresa i de les persones treballadores, i que, en la

mesura que sigui possible, tindra una composicio equilibrada entre dones i homes.

6. El seguiment i avaluacié de les mesures previstes en el pla d'igualtat haura de
realitzar-se de manera periodica conforme s'estipuli en el calendari d'actuacions del pla
d'igualtat o en el reglament que reguli la composicié i funcions de la comissio
encarregada del seguiment del pla d'igualtat.
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No obstant aix0, es realitzara almenys una avaluacio intermédia i una altra final, aixi com

guan sigui acordat per la comissié de seguiment.

El seguiment durant tot el desenvolupament del Pla d'lgualtat permetra comprovar el
grau de consecuci6é dels objectius proposats per a cada mesura, aixi com coneixer el
procés de desenvolupament, amb la finalitat d'introduir altres mesures si fos necessari,
0 corregir possibles desviacions.

L'avaluaci6 del Pla d'lgualtat permetra la revisio de les practiques en funcio dels seus

resultats, de cara a facilitar el compliment dels objectius generals del Pla d’'igualtat.

El procés d’avaluacio s'’iniciara I'iltim semestre de la vigéncia del pla d’igualtat.

e Composicio de la comissio de seguiment

Les persones signants del present Pla d'lgualtat acorden constituir-se en Comissié de
Seguiment, que s'encarregara d'interpretar i avaluar el grau de compliment de les
accions desenvolupades.

Per part de la Representacid de I'Empresa:

- Sr. Jordi Vives i Xiol
- Sra. Mar Balmaria Coll
- Sra. Violant Fortuny Espin

Per part de la Representacid de les persones Treballadores:

- Sra. Cristina Yarza Caballero del centre de treball Barcelona.
- Sr. Marius Simon Monrés del centre de treball Barcelona.
- Sr. Iban Mulet Cadena del centre de treball Lleida.
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e Reglament de funcionament de la comissio de seguiment

Funcions de la Comissi6 de Seqguiment

1. Dinamitzacié i control de la posada en marxa de les accions del Pla d'lgualtat.
2. Supervisi6 de I'execuci6 del Pla.

3. Recopilacio i interpretacié de la informacié obtinguda a través de les diferents

eines de seguiment, especialment sobre els indicadors.
4. Valoracio de l'impacte de les accions implantades.

5. Proposici6 d'accions de millora, que corregeixin possibles deficiéncies
detectades, aixi com de noves accions que contribueixin a consolidar el

compromis empresarial amb la Igualtat d'Oportunitats.

6. Reunir-se, com a minim, semestralment i sempre que ho considerin necessari

en dates extraordinaries, prévia justificacié per requeriment d'alguna de les parts.

7. Recollir suggeriments i queixes de els/as socis/as i emprats/as en cas de produir-

se, a fi d'analitzar-les i proposar solucions.

Funcionament de la comissié de sequiment

La Comissi6 de Seguiment acorda que durant la implementacié del pla digualtat,
s’establira una figura de presidencia i secretaria que tindran les seguents funcions:

- Agendar les reunions ordinaries i extraordinaries
- Preparar els punts del dia

- Estendre acta de cadascuna de les reunions, indicant els acords i desacords
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- Derivar aquestes actes a totes les persones que integrin la comissio, aixi com

gualsevol altra documentacié o informacio necessaria.

Totes dues parts acorden que les funcions de la Presidéncia i la Secretaria de la

Comissié Negociadora recaiguin, anualment, en cadascuna de les representacions.
- Canvis normatius i necessitats d'adaptacio de la diagnosi i pla d'igualtat.

- Deteccié d'inaplicacié o consequéncies no desitjades d'alguna acci6 del pla
d'igualtat.

Acords

Les parts negociaran de bona fe, amb vista a la consecucié d'un acord, requerint-se la

majoria de cadascuna de les parts per a I'adopcié d'acords, tant parcials com totals.

El sistema de votacio sera d’'un vot per persona. El resultat de les negociacions es
plasmara per escrit i se signara per les parts negociadores a través de les actes
corresponents.

- Acords de laimplementacié: Els acords durant la implementaci6 del
present pla d'igualtat es duran a terme per majoria simple, és a dir, el 50%
de la comissié més un.

- Acords de l'avaluaci6 del projecte: D'acord amb larticle 9.6 del RD
901/2020, es realitzara una avaluacié intermedia. El resultats de I'avaluacio

intermédia i una altre final, les quals s’aprovaran per la totalitat de la comissio.

En cas de desacord, la Comissié de Seguiment podra acudir als procediments i organs
de solucié autonoma de conflictes, si aixi s'acorda, prévia intervencié de la comissio

paritaria del conveni corresponent, quan en el mateix s'hagi previst per a aquests casos.
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Actes

La Comissié estendra acta del tractat en cada reunié on quedaran recollits els acords i

compromisos aconseguits, aixi com els assumptes tractats i aportacions.

Es remetra, en el termini maxim de 7 dies des de la celebracio de la reunid, I'esborrany
de l'acta per a la seva revisio; establint-se un nou termini maxim de quinze dies per a
comunicar, per cadascuna de les parts, les modificacions oportunes. Després de I'acord
final, les persones integrants de la comissio disposaran de set dies procedir a la seva
signatura.

En cada reunio s'aixecara una acta, en la qual es fara constar:
- Elresum de les matéries tractades.
- Els acords totals o parcials adoptats.
- Elnombre de vots a favor i en contra

- Els punts sobre els quals no hi hagi acord, que es podran reprendre, si escau,

més endavant en altres reunions.

- Les actes seran aprovades i signades, amb manifestacions de part, si fos

necessari.

Independentment del nombre de reunions anuals realitzades, la informacio recollida
vinculada al seguiment de les accions es plasmara en informes semestrals. Els informes
faran referencia a la situacié actual i I'evolucié que han experimentat amb la posada en
marxa i desenvolupament de les mesures del Pla d'lgualtat, a mesura que es van

implementant.
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Per a I'elaboraci6 de I'informe es comptara amb la participacié de totes les persones de
la comissié de Seguiment, les quals estaran encarregades de realitzar el seguiment de

les accions implementades.

Els informes elaborats seran traslladats a Direccidé perqué en prengueu coneixement i
valoracio dels assoliments i avangos de l'empresa en l'aplicacio de la igualtat
d'oportunitats de dones i homes en la seva gestio.

Substitucié de les persones gue integren la Comissié de Sequiment .

Les persones que integrin la Comissié de Seguiment seran substituides en cas de
vacant, abséncia, dimissio, finalitzacié del mandat o que li sigui retirat per les persones
que les van designar, per impossibilitat o causa justificada, sent les possibles causes les

seguents:

- Per decisi6 propia, una persona participant decideixi deixar de participar en
la comissié de seguiment.

- Per extincid de la relacio laboral.

- Per baixa IT amb una previsié superior a dos mesos.

- Cessament de la participacio en la comissio perqué la persona integrant es

vegi vinculada a alguna situacio de discriminacio.

Per a cessar una persona per estar involucrades en alguna situacié de discriminacio,

fara falta donar a coneixer a la situacié a la comissid i decidir-ho per majoria absoluta.

Les persones que deixin de formar part de la Comissio de Seguiment i que representin
a l'empresa seran reemplacades per aquesta, i si representen a la plantilla, seran
reemplagades per I'0rgan de representacio legal i/o sindical de la plantilla de conformitat

amb el seu regim de funcionament intern.
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En el suposit de substitucié es formalitzara per escrit la data de la substitucio i motiu,

indicant nom, cognoms, DNI i carrec tant de la persona sortint, com de I'entrant.

El document s'annexara a l'acta constitutiva de la Comissié de Seguiment.

e Avaluacio

L'avaluacio del Pla d'lgualtat es realitzara dins de I'dltim semestre de I'any de vigéncia
del Pla.

Dins d'aquesta fase es valorara en un informe final si els objectius establerts s'han
complert o no, identificant les situacions que no s'han resolt i establint recomanacions
per al desenvolupament de noves accions o linies de treball, valorant la possibilitat
d'elaborar una nova diagnosi en el cas que s'haguessin produit alteracions estructurals

o desviacions sobre 'assoliment dels objectius fixats, que aixi ho indiquessin.

Per a l'avaluaci6 es comptara amb els instruments necessaris per a la recollida i analisi
de la informacio, sent aquests: fitxes, actes de reunions, informes semestrals i qualsevol
altra documentacié que la Comissié de seguiment consideri necessaria per a la

realitzaci6é de l'avaluacio.
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