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presentacio

El Codi Etic reflecteix la nostra esséncia i la nostra manera de ser. Redactar el
codi és el segiient pas natural per guiar i regular la nostra conducta en el si de la
Federacid, on totes les persones que la integren es distingeixen per la seva bona
capacitat de col-laborar les unes amb les altres, amb honestedat, respecte i
transparéncia. En aquest sentit, considerem el Codi Etic com una guia essencial
per reforcar els valors de l'entitat i gestionar de manera més eficient les
responsabilitats de cadascu, generant un espai de confianga, tant a nivell intern
com en les nostres relacions amb tercers.

La Federacio es distingeix per ser una entitat col-laborativa que posa en valor les
persones per sobre de qualsevol altre aspecte relacionat amb la seva activitat i
I'activitat de les seves associades, per tant, es fa palesa la nostra tolerancia zero
respecte a les males practiques i el nostre compromis amb els deures étics, la
transparéencia, I'nonestedat i el respecte.

No podem afirmar que hi hagi un document capac de definir amb detall I'ampli
espectre de valors que defensem i compartim; tot i aixi, proposem aquest Codi
Etic com un mitja per aconseguir una veritable cultura &tica a la nostra entitat i al
nostre entorn. El Consell Rector, com a organ de govern de la Federacié de
Cooperatives Agraries de Catalunya, conscient de la realitat en que vivim i en un
afany de superacid pel bon govern corporatiu, acorda, en reunié de data 18 de
maig de 2023 aquest Codi Etic per a l'entitat i sotmetre'l a aprovacié per
I'Assemblea General.

Ramon  Sarroca i  Capell
President

Barcelona, 7 de juny de 2023
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Preambul

Atenent la necessitat d'adaptar la FEDERACIO DE COOPERATIVES AGRARIES
(FCAC) als alts estandards socials de bona gestid corporativa, aquest Consell
Rector adopta per a si i per a la Federacid que representa els principis de
compliment social i juridic.

La Federacio és una entitat constituida amb finalitats de representacio, promocié
i defensa del cooperativisme agrari. El seu compromis i proposit, amb la seva
actuacio, és millorar els interessos de les seves associades, enfortint la seva
activitat econoOmica i social, aixi com reforgant i consolidant el cooperativisme
sense fronteres i el moén rural. Per tot aixd, som una organitzacid participativa,
propera a les nostres associades i implicada amb tots els seus projectes
cooperatius amb rigor, professionalitat i capacitat d’anticipacio.

Les nostres accions son, i han de ser, coherents amb el nostre discurs, des d’'un
posicionament propi; per tant, amb aquest Codi Etic tots ens comprometem a
respectar els valors que ens identifiquen, com ara la justicia, I'honestedat i la
transparencia, la igualtat d'oportunitats, la dignificacio del treball propi, i de les
nostres associades, proporcionant aixi vertebracio territorial, desenvolupament
economic i solidaritat; apostant per lI'economia social i per la sostenibilitat
mediambiental, sense oblidar la responsabilitat alimentaria com a aspecte
distintiu de I'eficiencia en I'Us dels recursos naturals.

El Consell Rector ha acordat per unanimitat, en reunié ordinaria de data 18 de
maig de 2023, la posada en funcionament dels mecanismes que ens ofereix
I'Ordenament Juridic per complir el compromis étic social i juridic del compliment
normatiu.

Titol 1. EL CODI ETIC COM A OBJECTE DE COMPLIMENT
NORMATIU

Art.1.- Naturalesa Juridica

D’acord amb l'article 1 dels nostres Estatuts Socials, la Federacié de Cooperatives
Agraries de Catalunya esta subjecta als principis i disposicions de la Llei 12/2015,
de 9 de juliol, de cooperatives i en particular als arts. 311.1 d) i concordants del
Codi Civil de Catalunya, i per les disposicions que es dictin en el seu
desenvolupament pels Estatuts Socials, pels Reglaments de Regim Intern i pels
acords validament adoptats per '’Assemblea General i altres organs competents.
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El Codi Etic és acordat i aprovat en Assemblea General, d'acord amb el que
disposa l'article 33 dels Estatuts Socials, en data 7 de juny de 2023 i, en
consequencia, constitueix un instrument normatiu d’obligat compliment, tant a
nivell intern (Consell Rector, entitats socies i persones treballadores) com amb
les seves relacions amb tercers, i pretén configurar les directrius basiques
d’actuacio corporativa.

Art. 2.- Destinataris i subjectes obligats

Sén destinataris del present Codi Etic tots aquells subjectes (d‘ara endavant,
també “integrants”) que formen part de I'entorn FCAC (entitats socies, el Consell
Rector, les persones treballadores i els tercers amb els quals la FCAC té relacio

contractual o extracontractual, ja sia una entitat publica com privada).

Tenen especial responsabilitat tots els membres del Consell Rector i I'Alta
Direccid (director general i caps d’Unitat), que tindran I'obligacié de compliri la
responsabilitat de fer complir els mandats que aquest Codi Etic conté,
transmetent-los a la resta de persones treballadores de 'organitzacio.

El nostre compromis amb el Codi Etic no sera possible si les nostres entitats
socies no el fan seu, per tant, les entitats socies de la FCAC s'adhereixen als
valors etics i principis d'aquest codi, tant en la seva propia organitzacié com en
les seves relacions amb la FCAC .

El Codi Etic és de compliment obligat i ha de ser acceptat de forma expressa per
cadascun dels seus destinataris, per aquest motiu sera objecte de divulgacio.
Especialment les persones treballadores de la FCAC estaran obligades a assistir
a les sessions formatives que a aquest efecte programi I'entitat. El Consell Rector
i I'Alta Direccid participaran en els programes de formacio i, aixi mateix, han de
posar tots els mitjans necessaris per difondre els valors i els principis de la FCAC
i fer complir les pautes de conducta que conté aquest Codi Etic a la resta
d'integrants.

Cap integrant de I'entitat, independentment del seu nivell o posicid, esta
autoritzat a sol-licitar a un empleat/da o persona obligada que contravingui el que
estableix aquest Codi Etic, i ningti no pot justificar la seva conducta emparant-se
en una ordre d'un superior o en el desconeixement del mateix.
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Titolll. VALORS

Art. 3.- Els nostres valors étics

Sén valors etics de respecte obligat per part dels integrants de la FCAC els
seglents:
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a)

La vocacido de servei amb integritat, implicacidé i rigor, d’acord amb
actuacio etica, honrada i de bona fe, en tant la Federacié de Cooperatives
Agraries de Catalunya és l'organitzacié que vertebra, representa, promou i
dona suport al mén cooperatiu agroalimentari i rural.

El respecte a la legalitat, als Drets Humans i Laborals internacionalment
reconeguts.

El foment i la promociéo de la intercooperacid per impulsar aliances
estratégiques, tant a nivell nacional com internacional, per donar resposta
als reptes del sector agrari, la seva sostenibilitat i el seu procés de
transformacié continu.

El respecte als valors cooperatius com ara la independeéncia, I'autoajuda,
l'autoresponsabilitat, la democracia, la igualtat, I'equitat i les persones i la
solidaritat com a base del creixement economic.

Som una organitzacio sense finalitat de lucre, per tant fem nostres els
valors de I'economia social i solidaria, com ara, prioritzar la persona,
I'objecte social, linteres general i el bé comu per sobre del capital; les
persones i la solidaritat com a pilars del creixement econdomic.

Fomentem la igualtat de genere, la generacid d’'ocupacio estable i 'equitat
salarial, i 'arrelament territorial.

El respecte a les persones, evitant qualsevol tipus d'assetjament,
intimidacid, abus o manca de respecte, i és intolerable qualsevol tipus
d'agressio fisica o verbal.

Promoure i fer possible, en tot moment, un clima positiu a la feina. Posar
en valor la dignificacié del treball com a mitja perque la persona se senti
capag, util, necessaria, autosuficient i amb un sentit de pertinenca a la
FCAC, aixi com a la societat en general. Treballar des de la confianga, el
respecte, 'empatia, 'autonomia, la transparencia, la participacio, la igualtat
d’'oportunitats i la promocio; la col-laboracidé en equip es configura com una
oportunitat de creixement personal i professional.
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La responsabilitat i prudencia en les actuacions de totes les persones que
formen part de la FCAC es traduira en el seguiment escrupolds dels
procediments interns establerts i en el compliment de la normativa legal o
interna relacionada amb l'activitat exercida, i en el compliment de facilitar
capacitacié i formacid perque les persones treballadores millorin
continuament en el desenvolupament de la seva activitat.

La potenciacié en la innovacid i I'eficiencia dels processos de I'entitat, per
tal de donar millor servei a les nostres associades.

La transparencia i imparcialitat en la presa de qualsevol mena de decisio.

La bona imatge i reputacid corporativa que les associades i les persones
treballadores han de considerar en I'exercici de la seva activitat. La imatge
i la reputacidé corporativa son els actius més valuosos per preservar la
confianca de les entitats socies, clients/tes, les persones treballadores,
proveidors/des, autoritats i de la societat en general.

La FCAC es compromet a treballar per la sostenibilitat econdmica i social
de les entitats associades i llurs persones socies de base, aixi com a
vetllar pel respecte pel medi ambient i treballar per a minimitzar I'impacte
mediambiental en totes les seves activitats, entre les quals, la promocio
de la transicid energetica, productiva i de consum, per revertir
I'emergéncia climatica.

El Consell Rector i els directius de I'entitat seran model de referencia en el seu
comportament i nivell de compliment del Codi.

Titol lll. ELS NOSTRES COMPROMISOS

Art 4 .- Compliment de la legislacio aplicable i de la normativa interna

Els subjectes destinataris del Codi Etic, d’acord amb la seva activitat en relacié
amb la FCAC, es comprometen a complir:

L’'ordenamentjuridic,

El Codi Etic,

Els Estatuts Socials,

Els reglaments de régim intern i els acords validament adoptats per
I’Assemblea General i altres 0rgans competents,

Els procediments interns de la FCAC.

Aixi mateix, tots ells, es comprometen a informar de qualsevol incompliment que
detectin en I'exercici de les seves funcions.
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La FCAC posara els mitjans necessaris perqué tots els destinataris del Codi Etic
coneguin la normativa externa i interna rellevant per a les funcions que
exerceixin.

Art. 5.- Principis i politiques que han de regir la nostra activitat i les
nostres relacions

5.1.- Relacions laborals

La FCAC es compromet a complir estrictament la normativa laboral i garanteix a
totes les seves persones treballadores un tracte igual i no discriminatori amb
independencia de la raga, el color, la religid, el sexe, el genere i l'orientacid
sexual, nacionalitat, edat, situacid d'embaras, grau de discapacitat i altres
circumstancies protegides legalment. Igualment la nostra organitzacié té un
compromis ferm amb les politiques d'igualtat de genere i rebutja qualsevol
manifestacio d'assetjament a la feina, aixi com qualsevol comportament violent o
ofensiu envers els drets i la dignitat de les persones.

Pel que fa a la proteccio de la salut i de la integritat fisica, la FCAC concedeix la
maxima importancia a la proteccid de la integritat fisica i de la salut de les
persones i a la prevencié de qualsevol tipus de risc per a elles en el lloc de
treball. La FCAC vetllara per un entorn segur de treball, complint la normativa
vigent en materia de seguretat i salut laboral. Complira en tot moment les lleis
que siguin aplicables i posara en marxa una politica integral de prevencié de
riscos laborals adequada a I'activitat de I'empresa.

Pel que fa a la politica de contractacio i ascensos, la FCAC es regeix pels
principis d’igualat d’oportunitats i aptitud professional. Es garanteix la igualtat
d’oportunitats i s'adquireix el compromis de posar els mitjans per ajudar a les
persones treballadores de l'organitzacié a desenvolupar-se professionalment i
personalment.

5.2 Politica de conciliacio

L'organitzacidé contrau amb les persones treballadores el compromis de promoure
la millora de la qualitat de vida i la de les seves families, per aixd es fomenten
mesures dirigides a conciliar els requeriments del treball amb les necessitats de
la vida personal i familiar. Es la nostra voluntat promocionar la conciliacié de vida
familiar i laboral, per afavorir un desenvolupament professional adequat.

Tom 1



5.3 Conflicte d'interessos

Es respectara la normativa vigent, especialment l'article 64 de la Llei de
cooperatives. S'estableix el principi de no emprar parents de persones
treballadores, persones directives o altres integrants de l'empresa sense la
justificacio oportuna i I'acreditacio de la capacitacio i els requeriments del lloc a
cobrir i es prohibeix el favoritisme o el benefici dels uns en perjudici dels altres.
En cap cas no es prendran decisions arbitraries i sense justificacio raonable.

De manera general, dins de l'organitzacio, tots els destinataris del Codi Etic ens
comprometem a evitar situacions que suposin un conflicte d’interessos personals
amb els de l'entitat. En aquest sentit, les persones no es podran valer del seu
rang o funcidé a la FCAC, o valdre's dels béns de la FCAC, per obtenir avantatges i
oportunitats de negoci particulars, ni per a tercers.

La FCAC considera que la relacid amb les persones treballadores i les seves
entitats socies es fonamenta en la lleialtat que neix d'uns interessos comuns. Es
respectara la participacié de les persones treballadores i de les seves entitats
sOcies en altres activitats alienes a la FCAC sempre que siguin legals i no entrin
en col-lisid amb les seves responsabilitats com a persones treballadores o amb
els compromisos estatutaris amb les entitats socies de I'entitat.

5.4 El Mercat

La FCAC i cadascun dels seus integrants es comprometen al compliment de la
normativa sobre competéncia, evitant qualsevol actuacid que la limiti, condicioni
o restringeixi.

La politica de serveis i els preus s'establiran de manera justa i mai no seran
acordats amb altres agents i/o competidors per tal de limitar la lliure
competencia.

La FCAC i cadascun dels seus integrants vetllaran per oferir una informacio verag
en les activitats de serveis i promocio de I'entitat, sense que es permeti oferir
informacid falsa a les associades i/o altres entitats que, en les seves relacions
amb la FCAC, pugui induir-los a error, actuant sempre de manera lleial.

Es rebutjara la informacié de competidors que pogués arribar a la FCAC
vulnerant-ne la confidencialitat i es vetllara per la seguretat dels mitjans de
pagament, la proteccid de dades i la prevencié del frau.
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5.5 Relacions amb proveidors/res

L'etica i el respecte presidiran les relacions amb els/les proveidors/res, els/les
quals seran seleccionats/des d'acord amb criteris objectius i transparents. El
respecte al Codi Etic formara part dels criteris utilitzats a 'hora de seleccionar
un/a proveidor/a i, amb aquesta finalitat, el Codi Etic es pot incorporar com un
annex al contracte. La seva inobservanca podra ser causa de resolucio del
mateix.

No es contractara amb cap proveidor/a que no respecti o s'adhereixi als valors
etics i principis d'aquest codi, tant en seu de la propia organitzaciéo com en les
relacions amb la FCAC.

Es respectaran escrupolosament els procediments interns en matéria de
compres, justificant-se les decisions i conservant-se la documentacio relacionada
per a la possible fiscalitzacid interna o externa i es posara especial diligencia
en la protecciod de la informacié confidencial dels/de les proveidors/res.

Els integrants de la FCAC s'abstindran de promoure, facilitar, participar o encobrir
cap mena de practica corrupta i, per tant, no es poden oferir, prometre o acceptar
regals, objectes, serveis, prestacions o favors per aconseguir
favoritismes en qualsevol tipus de relacié amb els/les proveidors/res.

5.6 Relacions amb institucions, autoritats, funcionaris

La normativa nacional i internacional per a la prevencid de la corrupcio i el suborn
presidiran les relacions dels integrants de la FCAC amb les autoritats, institucions
i funcionariat public. Qualsevol relaci6 amb governs, autoritats, institucions i
partits politics estara fonamentada en els principis de legalitat i de neutralitat.

Qualsevol decisio presa en aquest ambit haura de respectar la politica de presa
de decisions de la FCAC, d’acord amb la Llei de cooperatives i els Estatuts
Socials, i quedara documentada de manera que en permeti el possible control
intern i extern.

Els integrants de la FCAC s'han d'abstenir de promoure, facilitar, participar o
encobrir qualsevol tipus de practica corrupta, i per tant les seves relacions amb
institucions, autoritats, funcionariat, estaran basades en [I'honestedat, la
transparencia, la idoneitat i la lleialtat.
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5.7 Regals, comissions o retribucions de terceres persones

Donar o rebre regals i invitacions a activitats ludiques pot afectar I'objectivitat i el
criteri, i a més pot infringir 'ordenament juridic, en especial la normativa aplicable
contra la corrupcid i el suborn, per tant tot integrant de la FCAC sera molt diligent
en aquesta matéria.

Per cap concepte, en les nostres relacions amb I’Administracié Publica es podra
lliurar, oferir o rebre donacions, regals, préstecs o aportacions de cap mena.

Aix0 es fa extensible a les nostres relacions amb partits politics o persones
candidates a carrecs publics.

No es podra lliurar, oferir o rebre donacions, regals, préstecs o aportacions de
proveidors/res, clients/tes i entitats socies de la FCAC. En aquells suposits en
que, degudament justificat, calgui acceptar obsequis de poc valor, el Consell
Rector decidira el seu desti. Els obsequis que excedeixin del valor que en el
nostre entorn es considera moderat o raonable d’acord amb la seva finalitat, es
podran acceptar en nom de l'entitat, que en sera I'Unica propietaria i la FCAC
sempre els destinara a fins d’interes cooperatiu i/o social.

5.8 Us de béns i serveis de la FCAC

L'eficiencia inspirara I'is dels béns i els serveis de la FCAC. Els béns materials i
immaterials, i les infraestructures tecnologiques, s'utilitzaran només amb finalitats
professionals, de manera responsable, eficient i apropiada a I'entorn de l'activitat
i, en tot cas i especialment, es respectara la normativa sobre propietat
intel-lectual.

5.9 Drets de la propietat industrial i intel-lectual

La FCAC reconeix el seu compromis amb la proteccié de drets d'autoria, patents i
marques, tant propis com aliens, i exigeix a tots els destinataris del Codi Etic el
mateix compromis.

Es prestara una atencid especial a la inclusid de la informacidé sobre els drets
d'autoria en els materials, informacio, productes, serveis i qualsevol document de
I'organitzacio i/o publicacions de qualsevol tipus o derivades de la relacio de la
FCAC amb tercers, per a la seva distribucid publica.
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5.10 Registre d'operacions i informacio

Es fonamental assegurar-se que els registres financers i comptables sén
complets, exactes i no enganyosos, ja que aquesta informacid és la base
d'informes, tant interns com externs, adrecats a les entitats soOcies, autoritats
administratives, governamentals, reguladores i altres.

Es mantindra un registre apropiat dels registres financers i comptables de la
FCAC i tots els llibres, registres i comptes, incloses les plantilles d’horaris,
registres de vendes, factures, rebuts i informes de despeses, han de ser
complets, exactes i fiables.

Per verificar el compliment d’aquest Codi Etic i el compliment normatiu, la FCAC
dura a terme controls interns i externs (Auditories de Comptes) de totes les
dades economiques i comptables.

5.11 Confidencialitat de la informacio

Tots els integrants de la FCAC estan obligats a protegir la informacio i el
coneixement generat en el si de I'entitat, que sigui propietat o titularitat de
'organitzacido o que la custodii. En conseqiiencia, s'ha de respectar la
confidencialitat i fer-ne un Us d'acord amb la normativa interna de qualsevol
dada, informacié o document obtingut durant I'exercici del carrec.

5.12 Conservacio de documents i proteccio de dades personals

La FCAC compleix els requisits legals i reglamentaris que fan referencia a la
conservacio i eliminacié de documents i registres. Tot registre es tractara de
manera que permeti assegurar que:

a) L'arxiu, emmagatzematge i recuperacio de la informacio registrada es fa
sempre de manera organitzada.

b) El manteniment dels registres, en el format que sigui, satisfa els requisits
legals, fiscals, reglamentaris i operatius.

c) Elsregistresiles copies de seguretat estan protegits.

d) La documentacio necessaria esta disponible en cas de seguir-se un
procediment judicial.

e) L'eliminacio dels documents que ja no tinguin valor, tant en format impres
com electronic, es duu a terme de manera adequada i oportuna.
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Es el nostre compromis vetllar per la proteccié de les dades personals. L'accés, el
tractament i la transmissié de dades de caracter personal s'han de fer amb les
autoritzacions i les mesures de control establertes a la normativa. En el
tractament de les dades personals, s'aplicaran els principis seguents que
s'ajusten a les exigéncies del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i la lliure
circulacié d'aquests dades, aixi com a la Llei Organica 3/2018 de proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals:

a) Principi de licitud, lleialtat i transparéncia.

b) Principi de minimitzacio de dades.

c) Principi de limitacié de termini de conservacio.
d) Principi d'integritat i de confidencialitat.

5.13 Blanqueig de Capital i Financament del Terrorisme

La FCAC, com a organitzacid sense afany de lucre, pot canalitzar esforgos privats
orientats a la consecucido de finalitats d'interés general. En aquest sentit,
I'organitzacio vetllara perquée no es puguin realitzar en el si de la FCAC activitats
de blanqueig de capital i finangament del terrorisme.

La FCAC analitza i valora els riscos intrinsecs de les diferents activitats que
desenvolupa i, d’'acord amb aix0, desenvolupa controls adequats, intensificant-
los en aquelles arees o projectes amb risc objectivament més alt.

5.14 Compromis mediambiental

La FCAC es compromet a vetllar pel respecte al medi ambient, a minimitzar
I'impacte mediambiental en totes les seves activitats i a difondre entre les seves
entitats socies i persones empleades la cultura del respecte al medi ambient com
a principi de conducta.

Aixi mateix, la FCAC es compromet a oferir a les persones empleades un entorn
laboral segur i saludable, i a realitzar les operacions de manera que s'asseguri el
compliment de la normativa mediambiental, evitant tot efecte negatiu sobre el
medi ambient.

Les entitats socies i les persones empleades de la FCAC han de coneixer i
assumir aquesta politica i actuar en tot moment d'acord amb els criteris de
respecte i sostenibilitat, aixi com adoptar habits i conductes de bones practiques
mediambientals i contribuir de manera positiva a l'assoliment dels objectius
establerts a la politica mediambiental de I'organitzacio.
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5.15 Obligacié de denunciar

Tots els destinataris del codi estan obligats a denunciar qualsevol irregularitat o
indici d'incompliment d'aquests principis i politiques, del quals puguin tenir
coneixement en I'exercici de les responsabilitats respectives, preferiblement per
mitja del canal intern d'informacié o canal etic.

Titol IV. COMPLIMENT DEL CODI ETIC | LA COMISSIO D’ETICA
Art. 6.- Compliment del Codi Etic, Control i Régim Disciplinari

El Comité d’Etica és l'drgan de la FCAC, amb poders autdbnoms d'iniciativa i
control, que té encomanada la funcid de supervisar I'eficacia dels controls interns
de l'organitzacio. Especialment, te encomanades les seglients funcions:

a) Proposar al Consell Rector, per a la seva aprovacio, els documents que
integren el Codi Etic, aixi com les actualitzacions que, si s'escau, s'hi
duguin a terme.

b) Vigilancia del funcionament, I'eficacia i el compliment del Codi Etic i del
compliment normatiu de l'entitat.

c) La responsabilitat de la promocié i la coordinacid de ['activitat
d'implantacid, supervisio i control del Codi Etic i del compliment normatiu
de I'entitat.

d) Impuls de la cultura etica dins de la FCAC.

e) Verificacié periddica del compliment del Codi Etic i del compliment
normatiu de l'entitat i comprovacié sobre si els controls existents sén
suficients i eficagos, i proposar, si escau, mesures complementaries per
garantir aquest compliment.

f) Gestid del Sistema Intern d'Informacid.

g) Investigar i adoptar decisions sobre la continuitat de les investigacions
que es facin sobre la possible comissid d'actes d'incompliment d'aquest

Codi Etic i/o del compliment normatiu.

h) Proposar al Consell Rector 'adopcid de mesures disciplinaries, tant a nivell
social com laboral.
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i)

Assegurament de la recepcid i atencio a tots els reports de desviacions,
faltes incorregudes, o incompliment normatiu que es rebi a través de
qualsevol mitja intern o extern.

Analisi de modificacions legislatives i altres novetats que puguin afectar el
seguiment del compliment normatiu, proposant, si escau, les modificacions
oportunes.

Promocidé d'accions en matéria de formacié i difusié del compliment
normatiu. Concretament I'establiment d’'un pla de capacitacio anual sobre
la cultura etica per al Consell Rector, el personal i les entitats socies.

Elaboracié de l'informe davant de les denuncies rellevants que es
comuniquin a través del canal intern d'informacid, proposant al Consell
Rector, si escau, mesures disciplinaries davant de les eventuals violacions
del Codi Etic o de qualsevol incompliment normatiu.

Art. 7.- El Comite d'Etica

El Consell Rector designara un Comité d’Etica d’acord amb l'article 31bis) del Codi
Penal, abans de 30 de desembre de 2023.

El Comité d’Etica podra actuara per iniciativa propia o a instancies de qualsevol
destinatari del Codi Etic i reportara directament al Consell de Rector.

Titol V. INFRACCIONS DEL CODIETIC

Art. 8.- Infraccions del Codi Etic

8.1.- En cas d'incompliment d'aquest codi Etic i dels seus protocols de
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desenvolupament, aixi com de qualsevol incompliment normatiu, s'actuara
immediatament d'acord amb el seguent:

a) Sil'incompliment és constitutiu de delicte o infraccio d'alguna classe, el

Consell Rector ha de comunicar immediatament el fet a les autoritats
competents.

b) Si lincompliment és de caracter extern per part d'algun proveidor, el

Consell Rector ha d'adoptar les mesures adequades i pertinents en relacié
amb l'incompliment contractual.
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c)

d)

Amb caracter social, en cas que l'incompliment fos comes per una entitat
sOcia de la FCAC, el Consell Rector adoptara les mesures disciplinaries
que siguin procedents en I'ambit estrictament societari, d'acord amb el
procediment disciplinari previst en els Estatuts Socials de I'entitat.

Aixi mateix, amb caracter laboral, i en cas que l'incompliment fos comes
per una persona empleada de la FCAC, el Consell Rector aplicara el CODI
DE CONDUCTA i adoptara les mesures disciplinaries que siguin
procedents en I'ambit estrictament laboral, atenent al principi de bona fe
contractual que vincula a la persona treballadora amb la FCAC.

8.2.- El Consell Rector acordara mesures disciplinaries quan per part dels
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a)

obligats per aquest Codi Etic es cometi qualsevol de les infraccions
seglents:

L'incompliment de qualsevol de les pautes previstes en el Codi Etic i/o de
les politiques, mesures o procediments establerts en el cos normatiu de
I'entitat.

Impedir o dificultar el descobriment de conductes que suposin
incompliments d'altres persones treballadores o dels membres dels
organs socials, o fins i tot del mateix Comite d'Etica, d'una infraccié per
part d'aquests.

Incompliment de l'obligacio d'informar per part de les entitats socies,
proveidors/res, persones treballadores i els/les seus/seves superiors/res
al Comité d'Etica o el deure d'utilitzar el canal d'informacié intern, o altres
mitjans, per informar de possibles riscos i incompliments per part dels
destinataris del Codi Etic.

Formular denuncies amb coneixement de la seva falsedat o amb temerari
menyspreu cap a la veritat.

Qualsevol incompliment dels valors i principis d'aquest Codi Etic, quan se'n
derivin perjudicis greus per a la FCAC, per als destinataris del Codi Etic, per
a terceres persones o per al medi ambient, ja sigui per accié o per omissio.
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Titol VI EL SISTEMA INTERN D'INFORMACIO
Art. 9.- Sistema intern d'informacio

Qualsevol integrant de l'entitat, aixi com proveidors/res i fins i tot terceres
persones amb relacié laboral amb la FCAC, han de denunciar, de bona fe i sense
por de represalies, tota irregularitat, incompliment o conducta poc etica
realitzada per un destinatari d'aquest Codi Etic o qualsevol altra irregularitat
detectada en l'organitzacio.

La comunicacio es fara anonimament o en /la més estricta confidencialitat. En
tot cas, es garantira 'anonimat de les denuncies i es protegira de possibles
conseqliencies derivades de la seva interposicid.

Les denuncies, si s'escau, es podran fer arribar a la FCAC a través del Canal
Intern d'Informacié habilitat a la pagina web oficial de la FCAC
(https://www.cooperativesagraries.cat) o] via correu electronic
(canal.etic@fcac.coop) o correu postal (C. Ulldecona, 33, 3r pis -08038-
Barcelona).

Les denuncies de mala fe, coneixent la seva falsedat o amb el proposit de
perjudicar a qualsevol destinatari del Codi Etic, seran objecte de sancié per
infraccié del Codi Etic, sens perjudici de I'eventual responsabilitat penal per la
possible comissid d'un delicte d'injuries o calumnies, o la responsabilitat civil per
la lesid al dret a I'honor.

TITOL VII. DIFUSIO | APLICACIO DEL CODIETIC
Art 10.- La difusio i I'aplicacioé del Codi

Totes les persones que formen part de I'organitzacié de la FCAC tenen I'obligacid
de conéixer i aplicar aquest Codi Etic i hi estan obligades especialment les
persones membre del Consell Rector, les quals exigiran a les entitats socies, a la
Direccié General i als responsables de Departaments, la seva aplicacio, difusio,
compliment i execucio.

Igualment, les disposicions del present Codi Etic es donen a coneixer a totes les
persones proveidores de béns o serveis que tinguin relacions amb l'entitat, i la
seva observanca o adhesid s'incorporara com a clausula contractual.

El Codi Etic es posara a disposicié de tots els destinataris i romandra publicat en
lloc de lliure accés. El Codi Etic sera objecte d’'accions de comunicacio, formacid i
sensibilitzacié per a la seva oportuna comprensio i posada en practica a tota
I'entitat.
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Disposicio final

Aquest Codi Etic és aplicable immediatament una vegada aprovat en Assemblea
General. Per raons organitzatives, el Canal Intern d'Informacié sera habilitat
abans de 30 de desembre de 2023.

Disposicio Derogatoria
Queda derogat, si s'escau, qualsevol altre Codi Etic d'aquesta entitat que reguli el
mateix objecte i que sigui anterior o s'hi oposi.

Aprovat en Assemblea General, el 7 de juny de 2023

ID: CODIETIC

Origen: Assemblea General

Destinataris: Associades, Consell Rector FCAC, persones treballadores FCAC,
persones terceres amb qui la FCAC hi té relacio, ja sia una entitat publica com
privada.

Versio: 0
Data: 7 de juny de 2023
Versio anterior: no aplica, de data: no aplica
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